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Program de instruire derulat
in cadrul proiectului
"Educatia face diferenta,,

Invatarea experientiala furnizeaza mediul si
. instrumentele care ii pot ajuta pe copii in intelegerea
informatiilor si a proceselor cognitive, o viziune
Y fundamental diferita asupra procesului de invatare
fata de teoriile clasice care plaseaza individul intr-o
ipostaza pasiva ca receptor de informatie.

S-a demonstrat ca procesul de invatare este mult mai eficient
atunci cand se desfasoara pornind de la experienta proprie - o
actiune, o problema sau un eveniment care creeaza nevoia de
mai buna intelegere.

Invatarea este cu atat mai usoara cu cat se desfasoara intr-un
cadru informal, relaxat, unde activitatile se desfasoara sub forma
unor jocuri.

Diversificarea metodelor de predare si de interactiune a cadrelor
didactice cu elevii devine imperios necesara, mai ales daca
observam impactul noilor tehnologii si descoperirile din toate
domeniile vietii cotidiene.

Programul de instruire doreste sa promoveze educatia centrata
pe nevoile de cunoastere si dezvoltare ale copiilor/ elevilor prin
dezvoltarea de competente transversale necesare cadrelor
didacice in utilizarea unor metode de invatare interactive
centrate pe elev.

Cadrele didactice vor putea experimenta in cadrul cursului de
formare diferite metode pe care apoi le vor utiliza si adapta la
temele prelucrate in cadrul activitatilor didactice.



" EDUCATIA FORMALA

Acest tip de educatie face legatura
dintre majoritatea influentelor
intentionate si sistematice, create in
cadrul institutiei specializate, cum ar fi
scolile sau universitatile, si are ca scop
suprem formarea omului, ca
personalitate.

Educatia formala este explicata pe
baza unor obiective clar definite, iar
procesul educational se caracterizeaza
prin intensitate, concentrare si
continuitate. Telul acestui tip de
educatie este de a informa elevii prin
cunostinte noi, familiarizarea cu
tehnici educative, care le va da
indivizilor o anumita independenta
educativa.

Pentru acest tip de educatie sunt
elaborate programe de specialitate,
care sunt pregatite de specialisti, cu o
pregatire in acest sens. Cunostintele
primite sunt alese si structurate, fiind
caracterizate prin continut stiintific.
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1. CONTEXTE DE INVATARE
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EDUCATIA NONFORMALA

intr-un studiu - Tight (1996:68) - se spune c&
educatia non-formala se bazeaza pe
~constientizarea importantei educatiei,
invatarii si instruirii ce are loc in afara
institutiilor educationale recunoscute.”

O expresie inrudita indeaproape cu
~educatia non-formala” este ,invatarea pe
tot parcursul vietii” (in engleza termenul de
LJife-long learning”). Elemente comune celor
doua tipuri de invatare sunt caracterul
continuu si dinamicitatea procesului
educational, care fundamenteaza in acelasi
timp orice definitie a educatiei non-formale.
Schimbarile socio-economice au depasit
intotdeauna puterea de adaptare a
sistemelor de invatamant la noile valori de
pe piata muncii si, prin urmare, la noile nevoi
de pregatire ale tinerilor. Cum un sistem de
invatamant nu se poate schimba de pe o zi
pe alta, data fiind natura statica si
cumulativa a acestuia, moduri alternative de
invatare au inceput sa fie cunoscute sub
numele de educatie non-formala in jurul
anilor 1950

EDUCATIA INFORMALA

Educatia informala reprezinta ansamblul
influentelor pedagogice exercitate spontan si
continuu asupra personalitatii umane de la
nivelul familiei, localitatii, cartierului, strazii,
(micro)grupurilor sociale, mediului social
(cultural, profesional, economic, religios etc), a
comunitatii (nationale, zonale, teritoriale, locale)
a mass-mediei (presa scrisd, radio-televiziune
etc).

Educatia informala nu angajeaza o
activitate/actiune pedagogica bazata pe
institutionalizarea corelatiei "subiect-obiect".
Acest fapt o deosebeste fundamental de
educatia formala (bazata pe actiunea
pedagogica de tip formal) si de educatia
nonformala (bazata pe actiunea pedagogica de
tip nonformal).

Educatia informala evolueaza in plin camp
psihosocial, preluand direct sau indirect
influentele cu efecte pedagogice rezultate din
contextul situatiilor si al activitatilor cotidiene
"care nu isi propun in mod deliberat atingerea
unor teluri de ordin educativ" (Cerghit, loan, in
Curs de pedagogie, coordonatori: Cerghit. loan;
Vlasceanu, Lazar).



EDUCATIA FORMALA

. Educatia formala ajuta la o asimilare
continua a cunostintelor si usureaza
dezvoltarea unor aptitudini, capacitati,
atitudini a individului, introducerea
persoanei in societate. O latura
importanta a educatiei formale o
constituie evaluarea, care usureaza
reusita scolara, succesul formarii
elevilor.

Evaluarea, in afara de faptul ca
evalueaza cunostintele elevilor, mai are
scopul de a trezi in individ, capacitatea
de autoaprecierea, autoevaluare.
Individul se simte frustat, atunci cind
persoana de alaturi este apreciata mai
bine. Acest lucru, in cazul in care este o
notare corecta, trezeste eul propriul, si
sa se ridice la asteptarile cuvenite. Desi
acest tip de educatie este necesara,
totusi are unele goluri, din cauza
programelor de invatamint incarcate.
Acest fapt cauzeaza lipsa
neobisnuitului, creativismului, si are
caracter de rutina si monotonie. Lipsa
de explicare si argumentare, face ca
cunostintele transmise sa aiba un
caracter pur informativ, fara a trezi
minti si a descuia idei marete.
Educatia formala este caracterizata prin
urmatoarele:

- la baza are, introducerea persoanelor
in studiu intelectual;

- posibilitatea de a lega cunostintele,
avand la baza cunostintele teoretice;

- recunoasterea cunostintelor proprii;

- formarea si concretizarea
cunostintelor si in alte forme educative,
din punct de vedere social.

EDUCATIA NONFORMALA

Acestea reprezinta activitati
educationale organizate in principal in
afara sistemului formal, dar nu numai,
si au obiective de invatare specifice.
Educatia non-formala acopera o
orientare fireasca a tinerilor de a se
implica in activitati practice, de a se
simti activi in mediul in care traiesc, de
a produce schimbari. Spre deosebire
de invatamantul formal, educatia non-
formala permite dezvoltarea
abilitatilor naturale ale unei persoane,
prin antrenarea acestuia in procesul de
dezvoltare a unui proiect in orice
domeniu de activitate.

Diferentele dintre invatamantul formal
si cel non-formal se bazeaza pe
opozitii de genul: static/dinamic,
generic/specific, de lunga durata/pe
termen scurt, input/output,
academic/practic. Este important de
retinut insa ca relatia dintre
invatamantul formal si cel non-formal
este aceea de complementaritate,
pentru ca experienta dobandita intr-o
activitate pratica nu se poate aseza
decat pe o baza teoretica acumulata
pe parcursul programului de
invatamant formal.

Revenind la cuvintele de inceput,
retinem ca educatia non-formala are
atuul de a permite unui tanar aflat la
inceput de drum profesional
posibilitatea de a-si pune in acord
cunostintele cu abilitatile naturale.
Acest lucru nu este insa posibil decat
prin initiative proprii si prin
constientizarea faptului ca educatia
este un proces continuu ce trebuie
controlat cu atentie, onestitate si curaj!

EDUCATIA INFORMALA

Specificul educatiei informale
consemenaza doua tendinte
contradictorii:

a) diminuarea functiei formative in
conditiile inexistentei unei actiuni
pedagogice organizata sistematic, la
nivel functional-structural;

b) accentuarea functiei informative,
in conditiile extinderii (re)surselor de
influenta pedagogica, dezvoltate in
societatea moderna si postmoderna,
contemporana.

Influentele pedagogice spontane,
disponibile pe tot parcursul
existentei umane, conditioneaza
procesul de acumulare a unor
cunostinte, capacitati si
comportamente care probeaza
resursele educatiei informale in plan
cognitiv, afectiv, socio-profesional. in
aceasta perspectiva sistemele
(post)moderne de invatamant
asigura valorificarea experientei de
viata a elevilor, studentilor, adultilor
etc. angajata la nivelul planului de
invatamant, a programelor si a
manualelor scolare/universitare
elaborate pe criteriile proiectarii
pedagogice curriculare.



2. DIFERENTE INTRE STILUL CLASIC DE
PREDARE SI CEL ACTIV

Stil clasic (metode)

*Centrate pe profesor (sursa de
informatie)

*Comunicare unidirectionala
*Transmiterea de cunostinte

Evaluare = reproducere
Autoritatea profesorului

Exemplificari metode utilizate:

Metode expoztive (prelegerea,
explicatia, instructajul, etc)
Convorbirea catehetica
Team-teaching

Dramatizarea

invatarea cu ajutorul
simulatoarelor

Conversatia

Modelul traditional de predare nu
raspunde in totalitate noilor tendinte in
didactica moderna3, fiind fondat pe ,triada
invatare frontala - studiul manualului -
chestionarea”, adica pe un model de
invatare pasiv. in mod traditional, cadrului
didactic ii revine rolul major si activ in
cadrul procesului didactic (cel de
emitator), acela de a transmite
cunostintele spre un receptor aproape
pasiv, determinat sa memoreze si sa
reproduca informatia.

Strategii didactice centrate pe predare:

¢ Impune puncte de vedere.

e Expune, tine prelegeri.

* invatarea are loc predominant prin memorare si
reproducere de cunostinte.

* invatarea conduce la competitie intre elevi, cu scopul de
ierarhizare.

* Masurarea si aprecierea cunostintelor( ce stie elevul).

¢ Accent pe aspectul cantitativ ( cantitatea de informatie pe
care o detine elevul).

* Vizeaza clasificarea statica a elevilor.

PROFESORUL A FOST...

Sursa de informatii si actor principal

Centrat pe manual

Coordonator al activitatii grupurilor de elevi
Creator de reguli pe care le impune (ce, cand,
cum)

Un educator solitar

ELEVUL A FOST...

Un receptor pasiv

Un executant obedient al sarcinilor stabilite de
profesor

Sclav al unui curriculum prestabilit

Obligat sa-si insuseasca un anumit manual



2. DIFERENTE INTRE STILUL CLASIC DE
PREDARE SI CEL ACTIV

Stil modern (metode)

*Centrate pe elev si activitate
*Comunicare multidirectionala
*Accent pe dezvoltarea
gandirii, formare aptitudini,
deprinderi

“Incurajeaza participarea
elevilor, initiative, implicare,
creativitate, etc

*Parteneriat profesor elev

Evaluarea formativa

Exemplificari metode
utilizate:

Dezbatere

Problematizarea

Jocul de rol

Brainstorming

Studiu de caz

invatarea prin cooperare (ex.
mozaic, activitatea in perechi)
Conversatia euristica

Noul model de invatare este un model
activ si presupune implicarea directa a
elevului in procesul de dezvoltare a
capacitatilor de invatare, in asimilarea
cunostintelor si dobandirea gandirii critice.
Acest model impune in activitatea la clasa
un nou tip de relationare pe mai multe
directii: profesor - eley, elev - elev, elev -
profesor, aflate in opozitie cu tipul
unidirectional profesor - elev ce
caracterizeaza modelul standard.

Strategii didactice centrate pe invatare:

Faciliteaza si modereaza invatarea.

Ajuta elevii sa inteleaga si sa explice punctele de vedere.

Se considera si se manifesta “ca un parinte”.

Este partener in invatare.

invatarea are loc predominant prin formare de competente si
deprinderi practice.

invatarea se realizeaza prin cooperare.

PROFESORUL DEVINE...

Facilitator al procesului de invatare

Centrat pe realitate si pe cele mai recente surse de informare
Manager al situatiilor de invatare

Faciliteaza dezvoltarea structurilor de gandire care fac posibila
invatarea permanenta

Membru al unei comunitati educationale compuse din elevi,
profesori, manageri, parinti etc.

ELEVUL DEVINE...

Participant activ la actul invatarii

Profesor al colegilor sai

Participant la decizia privind curriculum-ul scolar

Un permanent cautator de noi informatii din surse cat mai
variate



LEELEELEL 3.INVATARE EXPERIENTIALA

invatarea

exPe"ent'a.la este Aceasta metoda a invatarii experientiale favorizeaza dezvoltarea si
procesul prin care schimbul de cunostinte, abilitati, atitudini si valori, intr-un mediu sigur
cuhoasterea este care este atat provocator, cat si distractiv. Pentru ca valideaza

’ experienta si incurajeaza copiii sa isi asume responsabilitatea pentru

creata din propria lor invatare, invatarea experiential3, sporeste participarea,
experienta creste stima de sine si increderea in sine.
H 4 oo I
directa, adica "a Pornind de la teoria lui Kolb D. (1984), invatarea experentiala are loc in
invata din mai multe faze, care ii provoaca pe copii sa experimenteze, sa
articuleze, sa observe, sa reflecteze, sa puna intrebari si sa traga

experienta". »
’ concluzii.

Faza 1: Experimentarea (activitate, "a face”)

Este momentul de experimentare directa ("a face”) care nu
urmareste sa genereze "raspunsuri corecte", ci sa stimuleze
propriile opinii, teorii si emotii ale fiecarui copil. in majoritatea
cazurilor, aceste raspunsuri sunt extrase din experienta
anterioara a copilului si nu din experienta legata de invatarea

scolara.
Faza 4: Generalizarea
Conecteaza experienta i R - A Faza 2: Raportarea
activitatii la "lumea reald" in CICLULINVATAR" (observatii si impresii)
general si, in special la cum
, (David Kolb)

incurajeaza copiii sa
discute despre
sentimentele si reactiile
lor. Urmatoarele
intrebari deschise pot sa

sunt experimentate in viata

de zi cu zi. De exemplu, dupa

o activitate de simulare, cum

ar fi sa renunti la simtul Aplicare's xperienta

vederii, copiii discuta despre estare oncretn _
modaul in care dizabilitatile sprlj.{ne deschiderea
fizice pot limita bucuria copiilor in exprimarea
copilului. Fazele 3 si 4 sunt opiniilor personale:
deosebit de eficiente in - Cum a fost aceasjca
obtinerea gandirii activitate pentru tine?
independente si crearea de Obser - Cum te-ai simtit in

timpul acestei

/\ﬁi\l'(‘. flectie experiente?
- Ce s-aintamplat in

Sl

oportunitati pentru copii sa
invete unul de celalalt.
invatarea este foarte
individualizata, nu fiecare
copil va deduce aceeasi
invatatura de la participarea
la aceeasi activitate si
discutie si aceste raspunsuri
diferite trebuie sa fie
respectate. Faza 3: Reflectarea

concep

timpul acestui joc?

Exemplu de intrebari utile:
- Ati experimentat ceva de genul in viata voastra?
- Stiti ceva de genul asemanator?



4. STILURI DE INVATARE

Exista numeroase teorii care spun ca fiecare persoana(copil) invata din situatii specifice. Capacitatea unui cadru didactic de
a adapta metodele de predare la stilurile de invatare reprezinta unul dintre cele mai importante atuuri.

Poate printre dumneavoastra exista persoane care inainte sa puna in functiune un aparat electrocasnic, citeste prima data
instructiunile de utilizare. Alta persoana poate alege sa puna in priza aparatul si sa descopere prin propria experienta cum
functioneaza.

Un model dezvoltat de catre Peter Honey si Alan Mumford a identificat 4 stiluri de invatare, care o data identificate
faciliteaza procesul de invatare si tototada creste rapiditatea procesarii informatiilor.
Foarte important de retinut faptul ca rar o persoana se regaseste intr-un singur stil. Stilul de invatare al fiecarei persoane are

cate putin din toate cele 4 stiluri, unul dintre ele fiind desigur predominant.

STILUL ACTIVIST

Invata mai bine cand:

- E implicat in noi oportunitati de actiune,
probleme, experiente

- E implicat in simulari, jocuri de rol, lucru in
grupuri

- E implicat in solutionarea unei sarcini dificile
- Conduce o discutie

Invata mai putin atunci cand:

- Asculta prelegeri lungi

- Citesc, scriu sau trebuie sa se gandeasca singuri
la 0 anumita tema

- Absorb si inteleg datele transmise

- Urmaresc instructiuni clare de lucru

.

STILUL TEORETICIAN

Invata mai bine cand:

- Situatii complexe unde pot sa isi utilizeze cunostintele
si aptitudinile

- Situatiile clare si cunosc obiectivele de urmarit

- Li se ofera idei interesante, chiar daca nu sunt relevante
sau de uz imediat

- Au sansa de a pune intrebari si de a verifica ideile

Invata mai putin atunci cand:

-Sunt pusi intr-o situatie in care se pune accent pe emotii
si sentimente

- Activitatea nu este clar structurata sau indicatiile sunt
confuze

- Situatia in care trebuie sa faca anumite lucruri fara a li
se explica principiile

- Se simt pe alta lungime de unda fata de ceilalti (diferite
stiluri de invatare)

1 s
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STILUL REFLEXIV (GANDITORII)

Invata mai bine cand:

- Observa alte persoane sau grupuri in timp ce realizeaza
anumite activitati

- Au ocazia de a analiza ceea ce s-a intamplat/ de a se gandi la
lectiile invatate

- Produc rapoarte si analize in conditii de timp relaxate, fara
presiuni/ termene scurte

Invata mai putin atunci cand:

- Sunt in situatia de lideri de echipa/joaca roluri in fata altora

- Timpul de pregatire pentru unele actiuni este scurt

- Se afla intr-o situatie in care trebuie sa actioneze, fara timp de
gandire/analiza

- Au termene scurte pentru actiune, sunt presati de timp in
luarea unei decizii

= =2
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STILUL PRAGMATIC

Invata mai bine cand:

- Au sansa de incerca practicile prezentate si sa dea
feedback (de ex un joc de rol)

- Primesc informatii despre anumite tehnici cu avantaje
evidente (de ex reducerea timpului pentru realizarea unei
activitati)

-Model pe care il pot copia

Invata mai putin atunci cand:

- Nu este nici un beneficiu clar sau imediat care sa poata
fi obtinut

- Nu exista instructiuni sau recomandari de aplicare
practica a unui concept

- Actiunea de formare este formata doar din teorie



5. COMUNICARE SI FEEDBACK
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COMUNICARE

“Comunicarea reprezinta procesul de transmitere a
informatiilor de la o persoana la alta prin intermediul mesajelor
simbolice - sunete, litere, cifre, alte semne, expresii ale fetei,
gesturi - care servesc intelegerii reciproce ale persoanelor in
vederea realizarii obiectivelor lor individuale si a celor comune
la scara intregii organizatii”.

De remarcat ca accentul cade pe cuvantul ,schimb”: un schimb
implica sa dai si sa primesti. Prin urmare, comunicarea este un
proces bidirectional, la care iau parte atat vorbitorul, cat si
ascultatorul. Mai mult, vorbitorul si ascultatorul trebuie sa aiba
o intelegere comuna a sensului cuvintelor si al sunetelor,
gesturilor, expresiilor, simbolurilor si contextului folosite in
comunicare. Cheia pentru o comunicare eficienta este
existenta unei intelegeri comune a intentiei si sensului; atat cel
care transmite, cat si cel care recepteaza au o intelegere
comuna a scopului, sensului si semnificatiei mesajului. O
intelegere comuna nu garanteaza in mod necesar un acord
comun asupra actiunilor ce vor deriva din comunicare - dar cu
siguranta il face mai probabil.

FEEDBACK

Tehnica de comunicare prin care se ofera
raspuns/confirmare a faptului ca mesajul trimis a fost
receptionat.

Rolul feed-back-ului:

@ Ajuta la construirea relatiilor;

@ Arata vorbitorului cd mesajul siu a fost receptionat;
9 Indica cum a fost inteles mesajul si daca trebuie
clarificat;

€ Ajuta vorbitorul sa isi continue discutia;

@ inlatura ideea de monolog.

Sa faca referire la fapte, comportament, nu la persoana;
Sa duca la o solutie prin cooperare;

Sa se foloseasca “INSA”, “SI”, “sugestia mea ar fi...”;

Sa fie facut in public ori de cate ori este posibil;

Sa includa numele persoanei careia ii este adresat;

Sa precizeze clar comportamentul care este valorizat;
Sa fie sincer;

Sa fie rostit pe un ton hotarat;
g 1=
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Bruce Tuckman a ordonat stadiile
dezvoltarii unei echipe in Forming
(FORMARE), Storming (FURTUNA),
Norming (NORMARE) si Performing
(PERFORMARE). Ulterior, pe masura ce
echipele care se gestioneaza singure au
devenit des intalnite in business, acesta a
mai adaugat un al cincilea stadiu, cel al
transformarii (Transforming).

Performing

= E: Norming
gaas e Storming
? ? Forming

Pre-group

6. LUCRUL IN ECHIPA

Stadiul 1- FORMARE

Primul stadiu este atunci cand se formeaza echipa si membri
incep sa se cunoasca. Acestia afla care vor fi oportunitatile si
provocarile echipei. Unii membri pot fi confuzi in ceea ce priveste
rolul lor sau pot sa nu inteleaga nevoia de formare a unei echipe.
Membri se vor pune de acord asupra obiectivelor si isi vor imparti
indatoririle, deseori lucrand independent. Se stabilesc regulile de
baza si indrumairile. La inceput, liderul echipei poate fi un
membru al grupului, un supervizor, un manager sau un
consultant care va facilita procesul de teambuilding. Leadership-
ul va ajuta echipa sa-si defineasca procesele. in acest stadiu,
liderul trebuie sa dea directive si sa inteleaga cererile de training
ale echipei, pentru a putea trece la urmatorul stadiu.

Stadiul 2- FURTUNA

Pe parcursul celui de-al doilea stadiu, apare expresia individuala
a ideilor, insa apar si conflictele. Membrii tind sa se concentreze
pe detalii in loc sa fie atenti la probleme si concureaza pentru
influenta. Un indicator important al acestui stadiu este lispa de
incredere intre colegi. Echipa trebuie sa-si selecteze stilul de
leadership dorit si metodologia de luare a deciziilor. Liderul poate
ajuta inducand toleranta si rabdare membrilor. Acesta ar trebui
sa indrume echipa catre scopuri clare, roluri bine definite,
comportament adecvat si catre un proces de feedback mutual
pentru o mai buna comunicare a membrilor echipei.



6. LUCRUL IN ECHIPA

Stadiul 3- NORMARE

in al treilea stadiu, echipa dezvolta obiceiuri de munca care
sprijina regulile de grup si valorile. Se folosesc uneltele si
metodele stabilite. Comportamentul de echipa incepe sa se
formeze. Cresc increderea, motivatia si comunicarea. Aparent,
exista lucru in echipa si concentrarea pe grup. Cresc relatiile intre
colegi, iar caracteristicile individuale incep sa fie intelese si

Bruce Tuckman a ordonat stadiile folosite adecvat. Liderul continua sa incurajeze participarea si
dezvoltarii unei echipe in Forming . . . . .
(FORMARE), Storming (FURTUNA), profesionalismul printre membrii echipei.

Norming (NORMARE) si Performing
(PERFORMARE). Ulterior, pe masura ce

echipele care se gestioneaza singure au Stadiul 4 - PERFORMARE

devenit des intalnite in business, acesta a . v . . s ..

mai adaugat un al cincilea stadiu, cel al Al patrulea stadiu arata un nivel crescut de loialitate, participare,
transformarii (Transforming). motivatie si luare a deciziilor in grup organizat. Cresc

impartasirea cunostintelor, colaborarea si interdependenta.
Echipa se directioneaza singura in vederea conceperii planurilor
de dezvoltare si strategie, pentru a-si atinge obiectivele si pentru
a-si indeplini indatoririle. Dezvoltarea personala si comunicarea
sunt incurajate prin membership. Liderul devine un facilitator
care ajuta echipa in procesele de comunicare.

Performing

Norming

? %éa e Strming

VT o Stadiul 5 - TRANSFORMARE (EVALUARE)

Pre-group Pentru echipele formate pentru anumite proiecte si pentru
comitetele temporare va exista un stadiu de finalizare in care vor
sarbatori si vor recunoaste meritele echipei. Ulterior, urmeaza o
faza in care oamenii realizeaza ca echipa urmeaza sa se dizolve si
incep sa-si planuiasca urmatorii pasi. in acest stadiu, liderii
trebuie sa sublinieze recunostinta organizatiei si recunoasterea
echipei, dar si pe cea individuala.
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ADAPTAREA ELEVULUI LA CERINTELE
SCOLII.

Intergrarea este asimilarea unui elev in
educatia de masa, unde acesta se
adapteaza sau nu, politicilor, practicilor si
curriculei existente in scoala respectiva.
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ADAPTAREA $COLII, OFERIND SERVICII
EDUCATIONALE SPECIALE, PENTRU A VENI
iN INTAMPINAREA NEVOILOR DE
TNVA]'ARE S| DE PARTICIPARE A TUTUROR
ELEVILOR, LA TOATE ACTIVITATILE.

Incluziunea se masoara prin cresterea
gradului de participare si reducerea
gradului de excluziune, sub orice forma s-ar
putea manifesta.

SEGREGARE

INTEGRARE

Diversitatea se refera la diferente de tot felul. Unele tipuri de
diversitate sunt mai evidente decat altele, cum ar fi etnia, religia,
cultura si limba. Dar diversitatea este un concept mai larg. De
asemenea, se refera la diferite abilitati, niveluri educationale, medii
sociale, situatii economice, stari de sanatate, locul din care provin
oamenii. Uniunea Europeana este un bun exemplu de oameni de
diferite origini si experiente diferite care s-au alaturat impreuna, asa
cum este sugerat de motto-ul UE "Unitate in diversitate".

Discriminarea se bazeaza adesea pe ighoranta, prejudecati si
stereotipuri negative. Deoarece multi oameni se tem de ceea ce
pare ciudat sau necunoscut, reactioneaza cu suspiciune sau chiar
violenta cu oricine al carui aspect, cultura sau comportament nu
este familiar. Atitudini, actiuni sau practici institutionale care
subordoneaza sau marginalizeaza pe oricine pot fi luate in
considerare discriminare.

Pentru a combate discriminarea, in special cea care este mai
indirecta si mai ascunsa, unele tari au a adoptat masuri de
discriminare pozitiva, cunoscuta si sub numele de actiune
afirmativa. in unele situatiile de discriminare pozitiva inseamna
favorizarea deliberata a unui anumit grup sau grupuri care au (de
exemplu, preferinta pentru candidatii din grupuri) care rareori
participa la universitate sau care creeaza cote de la minoritati, cum
ar fi femeile sau oamenii din mediul rural, pentru anumite functii
publice. Rezultatul urmarit este de a compensa discriminarile
ascunse, precum si asigurarea unei reprezentari sociale mai
echilibrate. in alte situatii, discriminarea pozitiva inseamna crearea
conditiilor pentru persoanele cu dificultati (de exemplu, dizabilitati
fizice) sa se bucure de aceleasi drepturi si oportunitati.



8. METODE ACTIV-PARTICIPATIVE
TTLLEEL DE PREDARE

Simularea este un model simplificat sau abstract a unui model particular de proces care
trebuie invatat de un grup participanti la un curs de instruire. Ea combina studiul de caz cu
jocul de rol in scopul de a reproduce cat mai fidel posibil o situatie reala. Scopul este
facilitarea transferului in practica a cunostintelor teoretice.

Simularea este una dintre cele mai eficiente metode pe care un instructor o poate folosi sa
dramatizeze situatii din viata reala. Lucrand prin prin simulare, participantii pot invata despre
proces si depre ei insisi ca actori ai procesului, fara a-si asuma riscurile unei experiente din
viata reala.

Utilizare

@ permite participantilor sa
experimenteze luarea unei decizii in
situatii “reale” fara

a fi ingrijorat de consecintele deciziilor lor
€ este o modalitate de a aplica cunostinte,
de a dezvolta deprinderi si de a analiza
atitudini intr-un context asemanator cu o
situatie reala

Procesul

€ Pregatiti participantii sa isi asume roluri specifice in timpul simularii

@ Prezentati obiectivele, regulile si timpul disponibil pentru simulare

@ Facilitati simularea

@ Intrebati participantii ce reactiile au avut in timpul simularii

@ Intrebati participantii ce au invatat in urma simularii, dupa care dezvoltati un principiu
@ Intrebati participantii asupra legaturii intre simulare si viata lor

Concluzionati

Exista modele simple de simulari care se folosesc in educatia copiilor de varste mici. De
exemplu, pentru a educa un copil asupra modului in care se cumpara dintr-un magazin, se
foloseste un jocul de simulare a activitatii de cumparare intr-un magazin.

AVANTAJE: DEZAVANTAJE:

€ caracter practic € consuma mult timp

€ participantii sunt responsabili @ facilitatorul trebuie sa fie
de propriile reactii foarte bine pregatit, in mod
€ implicare mare a participantului special asupra logisticii

@ feedback imediat € o simulare este adesea o

viziune simpla a realitatii

€ necesita o pregatire
riguroasa a situatiei simulata si
a materialelor necesare.



8. METODE ACTIV PARTICIPATIVE
remmm DE PREDARE

Metoda brainstorming-ului (asalt de idei, furtuna in creier) are drept scop emiterea unui
numar cat mai mare de solutii, de idei, privind modul de rezolvare a unei probleme, in vederea
obtinerii, prin combinarea lor, a unei solutii complexe, creative, de rezolvare a problemei puse
in discutie.

Se desfasoara in cadrul unui grup de participanti nu foarte numeros (maxim 30 de
elevi/cursanti), iar profesorul trebuie sa-si asume rolul de moderator.

Durata optima pentru o sedinta de brainstorming este de 20-45 de minute.

Aceasta metoda se bazeaza pe patru principii
fundamentale:

- focalizarea pe cantitate (favorizeaza
creativitate divergenta, creste numarul de idei)
- fara critici - critica este descurajata in aceasta
etapa. Membrii sunt incurajati sa se gandeasca
la idei cat mai neobisnuite.

- ideile traznite sunt binevenite;

- stimularea combinatiilor: se combina si se
imbunatatesc ideile.

in cadrul brainstorming-ului se respecta un set de reguli foarte importante:

© toate ideile au caracter de cunostinte si vor fi tratate ca atare de catre participanti;

@ exirinmarea ideilor mai neobisnuite de catre participanti va fi incurajata de moderatorul
discutiilor;

€ nu se va critica nicio sugestie;

9 se incurajeazd combinatiile de idei,

@ regulile activitatii de brainstorming vor fi afisate intr-un loc de unde sa poata fi vazute de
catre toti participantii;

© momentele de tacere (inevitabile) vor fi depasite de moderator prin refocalizarea pe o
idée emisa anterior, cerand participantilor extinderea, modificarea/remodelarea acesteia;
@ se solicita idei membrilor ,tacuti” ai grupului, ceea ce-i investeste pe acestia cu structura
de rol si de putere;

@ se pot folosi pauzele cu rolul de a remotiva discutia;

@ calitatea este mai putin importanta decat cantitatea, dar aceasta nu trebuie sa-i opreasca
pe membrii grupului sa gandeasca creativ si inteligent.

AVANTAIJE:

€ stimularea creativitatii;

€ dezvoltarea gandirii critice si a capacitatii de argumentare;
. € dezvoltarea competentelor de comunicare;

€ formarea si dezvoltarea capacitatii reflective;

@ participarea activa a tuturor elevilor/cursantilor;

€ sporirea increderii in sine si a spiritului de initiativa;

€ dezvoltarea unui climat educational pozitiv.



8. METODE ACTIV PARTICIPATIVE
DE PREDARE

Jocul de rol reprezinta o metoda prin care se urmareste formarea comportamentului elevilor
pe baza unor actiuni simulate, prin implicarea elevilor in activitati sociale de grup, cu roluri si
interactiuni delimitate.
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7 l ¢ Jocul de rol este o metoda foarte
buna de a revizui experienta, si
atunci cand o utilizezi in sesiunile

- ¥ v - de invatare interculturala
obiectivele sale trebuie sa fie:
‘ , analiza prejudiciilor, promovarea

tolerantei in grup si intre diferite
culturi, analiza relatiilor de
minoritate/majoritate, limitele
tolerantei etc.

Jocul de rol este un instrument foarte puternic de a pune experienta participantilor pe masa,
mai ales cand este folosita in sesiunile interculturale.

Din aceasta cauza conditiile preliminare sunt de o importanta majora in atingerea obiectivelor
sesiunii.

Acestea sunt:

- Cadrul pentru scopurile si obiectivele clare ale sesiunii

- Nevoile si natura specifica a grupului insusi. Scenariul poate fi adaptat conform acestui lucru.
Nimeni nu trebuie sa fie jignit persoanl de scenariu sau de jocul cuiva. Poate gasesti oportun sa
oferi participantilor anumite roluri pe care nu le vor avea nicodata in viata reala.

- Vor fi utile unele eforturi pentru a aranja mediul. Asigura-te ca nu va nici o dezordine cand
scenariul

va fi jucat.

- Timp - trebuie sa fie suficient timp pentru a dezvolta piesa, pentru a avea cat mai multe
probleme

de discutat dupa aceea. Este de asemenea necesar sa se aloce timp pentru ca participantii sa-si
inteleaga rolurile si pentru a intra in pielea lor.

Este de asemena important sa se planifice o pauza, de exemplu o pauza de o cafea, dupa ce
scenariul este jucat - permite participantilor sa iasa din rolurile lor inainte de a incepe discutia.
- Observatorii (acei participanti care nu au luat parte la scenariu) trebuie sa fie bine instruiti si
rugati sa contribuie la discutie pentru ca adesea furnizeaza multe materiale utile.

- Experienta FACILITATORULUI in termenii stabilirii obiectivelor, jucarea piesei si in special
analiza

si discutia ulterioara, este de o importaiia cruciala pentru atingerea iezultatelor. Pot fi unii
participanti ce nu se simt confortabil in timp ce joaca. De aceea este bine sa ceri voluntari
pentru a juca, dar in acelasi timp poate fi util de a mentine deschisa optiunea de a distribui
roluri anumitor participanti.



UNIUNEA EUROPEANA

TITLUL PROIECTULUI: "EDUCATIA FACE DIFERENTA”
EDITORUL MATERIALULUI: ASOCIATIA INCEPTUS
ROMANIA
DATA PUBLICARII: DECEMBRIE 2018

,PROIECT COFINANTAT DIN FONDUL SOCIAL
EUROPEAN PRIN PROGRAMUL OPERATIONAL
CAPITAL UMAN 2014-2020"

LCONTINUTUL ACESTUI MATERIAL NU REPREZINTA
IN MOD OBLIGATORIU POZITIA OFICIALA A UNIUNII
EUROPENE SAU A GUVERNULUI ROMANIEL".




