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PLAN
PENTRU PREVENIREA SEGREGARI|I
SCOLARE LA NIVEL DE UNITATE SCOLARA

AN SCOLAR 2022 - 2023

,»Scoala incluziva este o scoald prietenoasa si democratica, care valorifica diversitatea
culturald, o scoala in care toti copiii sunt respectati si integrati fara discriminare si excludere generate
de originea etnica, deficiente fizice sau mentale, origine culturald sau socio-economica, limba
maternd. Prevenirea si eliminarea fenomenului de segregare scolara, care reprezinta o forma grava de
discriminare, constituie o conditie imperativa pentru implementarea principiilor scolii incluzive”.

Scopul Planului anual de actiune pentru combaterea discriminarii este stabilirea unor linii
directoare de actiune in domeniul prevenirii $i combaterii discriminarii.

Principiile Planului anual de actiune pentru combaterea discriminarii:

— Principiul politicilor integrate, care consta atat in abordarea integrata a demersurilor de prevenire,
identificare, mediere si sanctionare, cat si in luarea in considerare a tuturor formelor de discriminare.

— Principiul prevenirii si combaterii discriminarii consta in promovarea drepturilor si libertatilor
fundamentale prin actiuni de informare, formare si implementare a prevederilor legale specifice.

- Principiul actiunii afirmative si al masurii speciale presupune promovarea de practici
preferentiale pentru anumite categorii de persoane dezavantajate in vederea accelerarii realizarii
egalitatii de sanse.

— Principiul cooperirii presupune dezvoltarea de mecanisme parteneriale pentru participarea activa
a mai multi actori sociali din domeniul public si privat in implementarea politicilor specifice.

- Principiul implementarii strategice consta n abordarea problematicii discriminarii fara
diferentiere intre grupurile defavorizate, constientizand faptul ca fiecare grup defavorizat are
probleme specifice.



in implementarea planului de actiune, se vor avea in vedere urmitoarele principii directoare:

e Asigurarea dreptului la educatie de calitate a tuturor copiilor, indiferent de origine etnica,
religie, dizabilitati, mediu de provenienta, statut social etc., este datoria statului roman si reprezinta
un obiectiv al Ministerului Educatiei.

o Realizarea unui sistem de invapamant care are la baza educatia incluziva este o necesitate
pentru a asigura realizarea deplina a potentialului copiilor.

o Educatia pe tot parcursul vietii va da posibilitatea indivizilor sa se adapteze mai usor
schimbarilor economice si sociale.

o Diversitatea etnica si religioasa este o valoare esentiald intr-un sistem care are la baza
educatia incluziva. Identitatea comunitatilor multietnice este promovatd la nivelul scolii, relevanta
etnica fiind parte din calitatea educatiei.

e Scoala este o institutie deschisa, care colaboreaza cu administratia locala, parintii copiilor
si comunitatea in ansamblu. Legitura intre scoald si comunitatea locala este reflectatd in
curriculumul la decizia scolii, iar autoritatile locale au responsabilitatea de a sustine invatamantul.

e Locul de rezidenta, originea etnica, statutul social al parinpilor, dizabilitatea, religia, sexul
etc., nu trebuie sa constituie impedimente in accesul la o educatie de aceeasi calitate cu a celorlalti
copii.

e Pentru cresterea competitivitatii pe piata muncii, folosirea tehnologiei informationale si
comunicationale devine o prioritate. Aceasta va contribui atat la cresterea calitatii educatiei, cat si la
realizarea obiectivului strategic al Romaniei ca membru al Uniunii Europene.

o Educatia urmareste socializarea si pregatirea copiilor pentru viata intr-0 societate
democratica. Prin urmare, interactiunea dintre copiii provenind din diverse medii sociale reprezinta 0
valoare care trebuie promovata in educatia elevilor.

Obiective generale
1. Identificarea grupurilor tinta si a factorilor interesati

Grupul tinta vizat de acest plan de actiune include:

copii prescolari, elevi si tineri din grupurile dezavantajate, cuprinsi in invatamantul obligatoriu;
parintii acestora;

decidenti si manageri din domeniul educatiei, sanatatii, culturii, protectiei copilului, muncii si
protectiei sociale;

cadrele didactice care lucreaza in cadrul Liceului Tehnologic “Florian Porcius” Rodna

local, Primaria).

Planul de actiune urmareste in mod special situatia copiilor din mediul rural, a copiilor cu
cerinte educationale speciale, a copiilor romi si altor copii proveniti din familii dezavantajate
economic, categorii identificate ca fiind cele mai vulnerabile din punct de vedere al accesului la o
educatie de calitate.

2. Respectarea si aplicarea legii si protectia elevilor discriminati:

— Asigurarea respectarii prevederilor legislatiei antidiscriminare, prin actiuni specifice de investigare,
constatare si sanctionare a actelor de discriminare;

— Instituirea, conform legii, de masuri si actiuni speciale de protectie a persoanelor discriminate sau a
categoriilor de persoane defavorizate;

— Monitorizarea respectarii si promovarii drepturilor omului:



asigurarea accesului egal si universal la invatamantul obligatoriu;

cresterea sanselor de succes scolar pentru copiii/tinerii din zonele si segmentele sociale defavorizate
(mediul rural, copiii/tinerii de etnie roma, cu CES, marginalizati sau in situatie de saracie severa);
cresterea oportunitatilor de participare scolara si de formare profesionala pentru categoriile
defavorizate, asigurarea unei educatii de calitate pentru toti;

profesionalizarea absolventilor invatamantului obligatoriu, in vederea insertiei efective pe piata
muncii;

imbunatatirea si diversificarea formelor de suport pentru persoanele/copiii cu nevoi speciale de
educatie;

extinderea principiului educatiei incluzive, prin cresterea participdrii la invatdmantul de masa.
Informarea si formarea tuturor cadrelor didactice Th promovarea principiilor egalitatii de sanse si a
nediscriminarii.

3. Asigurarea cadrului legal adecvat pentru respectarea deplina a drepturilor omului, a
egalitatii de sanse si implementarea normelor europene in materie de nediscriminare.

Legea prevede ca toti cetatenii romani au drept de acces egal la toate nivelurile si formele de
educatie, indiferent de sex, rasd, nationalitate, afiliere religioasd sau politica, statut social sau
economic. Invatimantul public este gratuit. Documentele internationale la care Romania a aderat,
precum si legislatia romaneasca, garanteaza dreptul la educatie diferentiata in beneficiul individului,
dar si al Intregii societati.

4. Constientizarea problemelor discriminarii

- Imbunititirea educatiei in ceea ce priveste promovarea drepturilor omului, prevenirea si
combaterea discriminarii

- Informarea elevilor, profesorilor, parintilor cu privire la producerea de acte/fapte de discriminare,
precum si la efectele negative ale acestora asupra climatului educativ

- Informarea elevilor, profesorilor, parintilor cu privire la drepturile si obligatiile ce deriva din
implementarea principiilor egalitatii de sanse i nediscriminarii

- Facilitarea comunicarii Intre elevi, profesori si diferite organizatii care le reprezinta interesele

- Cooperarea cu societatea civila in implementarea Planului de actiune pentru combaterea
discriminarii.

Nr. Masuri Activitati specifice Modalitati de Termen Cine
crt. monitorizare raspunde
1. Masuri — ¢ Promovarea drepturilor si Orele de Educatoare
activitati libertatilor fundamentale prin | consiliere elevi | An scolar
pentru actiuni de informare, formare - parinti 2022 - Tnvatatori
prevenirea si implementare a prevederilor 2023
segregarii: legale specifice. Activitati de | Graficul orelor Diriginti
Promo informare pentru prevenirea de consiliere
varea fenomenului segregarii in elevi si parinti Director
drepturilor si cadrul scolii, organizate in pe cicluri de prof. Nastasia-
libertatilor cadrul orelor de consiliere si invatamant; Vali GANEA
fundamentale orientare, a unor actiuni
educative la nivel de scoala, Tntalniri Director
prin intermediul carora sa se organizate cu adjunct prof.
realizeze: specialistul, Livia-Nastasia
SIMINIC




- promovarea principiilor scolii Materiale Consilier
incluzive; informative, educativ
- constientizarea dreptului la educatie, de prof. Ancuta
in randul unor minoritati, drept statuat | propaganda: CARDAN
in Declaratia Universala a Drepturilor pliante,
Omului (1948); brosuri, Comisia de
% Integrarea acestora in cadrul postere Septembrie | reactualizare
unor regulamente de ordine tematice; 2022 R.O.l.
interioara: ROFUI, R.O.1.— -afisare la
prelucrarea elevilor, parintilor. | avizierul scolii
< Implementarea principiului
tratamentului egal si al Discutii An scolar Director
egalitatii de sanse pentru toti tematice, 2022-2023
elevii scolii; Director
¢+ Asigurarea cadrului specific adjunct
pentru ca politicile Tn domeniul Procese
Masuri — discriminarii sa indeplineasca verbale ale
activitati urmatoarele conditii: Sedintelor cu
pentru - sa fie pe deplin in concordanta cu parintii pe Director
desegregare cerintele de integrare si conform cu clase
Implemen standardele comunitare; Procese Director
tarea -sa fie cunoscute si accesibile verbale ale 01-10.09. adjunct
prevederilor pentru toti: elevi, profesori, parinti; | Consiliului de 2022
legale -sd nu creeze confuzii si sa raspunda | Administratie Director
specifice ununor probleme reale; privind
- sd incurajeze si sa faciliteze redistribuirea Director
comunicarea sociala; elevilor si adjunct
- constituirea claselor pregatitoare, constituirea
conform Actelor normative si claselor a V-a Responsabil
legislatiei in vigoare, si crearea unui | (lainceput de comisie: prof.
climat general de incredere, respect | ciclu/tocmai si membrii
si solidaritate; pentru a acesteia
% Reorganizarea la inceput de ciclu promova
gimnazial a unor clase/colective desegregarea; Frunza Daniel
de elevi pentru a evita segregarea — —reprezentant
la nivelul claselor a V-a; al primariei
% Organizarea si constituirea Efectivele de
Comisiei pentru Combatereasi | elevi pe clase
Prevenirea Discrimindrii n la inceput de
scoald, Tn scopul promovarii si ciclu scolar Director,
apararii drepturilor stabilite prin Dir. adjunct
legislatia antidiscriminare si Procese 05.09.
promovarea interculturalitatii; verbale ale 2022
1. Construirea unui sistem eficient Sedintelor cu Consilier
pentru prevenirea discriminarii; parintii pe educativ
2. ldentificarea tuturor formelor de nivel de clase
discriminare in cadrul scolii; paralele,
Consilier

educativ




Director,

Prof. dr. Nastasia-Vali GANEA

Organizarea 3. Monitorizarea §i implementarea Decizia de Director
si planului institutional de desegregare; constituire a
constituirea comisiei 01.09.
Comisiei 4. Medierea conflictelor rezultate pentru 2022
pentru dintr-un act/fapta de discriminare; C':ombate'rea
Combaterea si Prevenirea
si Prevenirea . s Discriminarii
Discriminirii 5. Consolidarea cooperarii cu n mediul Director
Sf)c.letatc?a.cwﬂq, cu 1nst1tu‘gllle scolar si adjunct
administratiei publl_ce locale si mass- promovarea
media. interculturali
tatii;
%+ Sprijinirea unor categorii
defavorizate prin derularea
unor Proiecte Proces verbal - Consilier
+ Organizarea unor activitati Sedintd cu educativ
educative extrascolare care sa comitetul de
promoveze diversitatea parinti la
culturald si interculturalitatea | nivelul scolii;
- ex: organizarea unor
sarbatori specifice unor
etnii, includerea in cadrul Fisa de
programelor artistice ale | monitorizare a
scolii si a unor puncte activitatii
apartinand etniilor. educative
extrascolare.
Dir. adjunct,

Prof. Livia-Nastasia SIMINIC




