LICEUL TEHNOLOGIC ,FLORIAN PORCIUS” RODNA
Judetul Bistrita-Nasaud
Nr. 4510 /29.10.2026

ANUNT PRIVIND INTENTIA DE SELECTARE A UNUI PARTENER DIN SECTORUL
PRIVAT in vederea elaboririi si depunerii unei cereri de finantare in cadrul Programului
Educatie si Ocupare 2021-2027, apelul de proiecte ,,Scoli pentru viitor”

1. Informatii generale

Liceul Tehnologic ..Florian Porcius” Rodna, judetul Bistrita-Nasaud, in calitate de potential
solicitant/lider de parteneriat, anuntd organizarea procedurii de selectic a unui partener din
sectorul privat in vederea elaborarii si depunerii unei cereri de finantare in cadrul:

» Program: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 (PEO);

o Prioritate: P7 — Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionald pentru
asigurarea echitatii sistemului si o mai buna adaptare la dinamica pietei muncii si la
provocdrile inovarii si progresului tehnologic:

+ Obiectiv specific: ESO4.5 — Imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii
si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin
validarea invatarii nonformale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-
cheie, inclusiv competente de antreprenoriat si digitale. precum si prin promovarea
introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+);

¢ Actiune: 7.e.3 — Flexibilizarea si diversificarea oportunititilor de formare si dezvoltare a
competentelor-cheie ale elevilor;

« Apel de proiecte: ,,Scoli pentru viitor”.

Sclectia se realizeaza in conformitate cu prevederile Ghidului Solicitantului — Conditii Generale,
ale Ghidului Solicitantului — Conditii Specifice aferent apelului ,,Scoli pentru viitor” si ale
Anexel 2 — Procedura de selectie a partenerilor entitdti private, cu respectarea principiilor
transparentei, tratamentului egal, nediscrimindrii si utilizarii eficiente a fondurilor.

2. Obiectivul general si scopul cererii de finantare

Titlul propus al proiectului: ,,ORIZONT — Competente noi, orizonturi deschise!”
Obiectivul general al proiectului il reprezintd cresterea calitatii, relevantei si caracterului
incluziv al educatiei oferite de Liceul Tehnologic ..Florian Porcius™ Rodna, prin dezvoltarea
competentelor fundamentale, digitale si de utilizare responsabild a inteligentei artificiale si a
datelor, stimularea performantei in domenii STEAM si modernizarea practicilor educationale, in
vederea asigurdrii accesului echitabil la oportunitati de invatare adaptate nevoilor elevilor.
Scopul proiectului constd in implementarea unor interventii educationale integrate, care sa
contribuie la reducerea decalajelor de invatare, consolidarea competentelor-cheie, dezvoltarea
gandirii critice si creative, stimularea interesului pentru stiinta si tehnologie si imbunatitirca
participarii si rezultatelor scolare.



Proiectul urmaéreste valorificarea infrastructurii educationale si tehnologice existente si
dezvoltarea unor practici educationale moderne, adaptate provocarilor societitii contemporane.
Grupul tinta estimat:

e minimum 460 de elevi din invatamantul preuniversitar;

« minimum 30 de cadre didactice.
Durata estimati a proiectului: 30 de luni.
Structura finald a grupului tinta, indicatorii, durata activitatilor si bugetul vor fi definite in etapa
elaboririi cererii de finantare, cu respectarea conditiilor apelului.
3. Principalele activitati care vor fi derulate in cadrul proiectului
In vederea realizdrii obiectivului general si a rezultatelor propuse, proiectul ,,ORIZONT —
Competente noi, orizonturi deschise!” va cuprinde urmatoarele activitati:
Al. Managementul proiectului
Asigurarea managementului general, tehnic si financiar al proiectului, coordonarea
implementarii, gestionarea resurselor, monitorizarea activitatilor si indicatorilor, raportarea
progresului si realizarea achizitiilor necesare.
A2. Identificarea, selectarea, inregistrarea si monitorizarea grupului tinti
Organizarea procesului de informare, identificare si selectie a participantilor, verificarea
eligibilitétii, constituirea dosarelor individuale, inregistrarea si actualizarea evidentelor grupului
tintd, monitorizarea participarii beneficiarilor si pregitirea documentelor necesare raportirii
indicatorilor.
A3. Scoli pentru viitor: de la competente de bazi la performanti in tehnologie si STEAM
Activitate obligatorie si relevanta, corespunzatoare Activitatii 1 din Ghidul Solicitantului —
Conditii Specifice.
SA3.1. Programe de alfabetizare functionala
Implementarea unor programe educationale pentru dezvoltarea competentelor fundamentale in
domeniul literatiei, matematicii si stiintelor, precum si a competentelor digitale, de utilizare
responsabila a inteligentei artificiale si a datelor.
Activitatile vor include diagnosticarea si evaluarea initiala, interventii remediale, activitati de
pregatire si aprofundare, module practice de alfabetizare digitald, Al si a datelor, precum si
evaluarea progresului elevilor.
SA3.2. Dezvoltarea competentelor aprofundate, performanti si excelenta in domenii
STEAM si inovare tehnologici
Organizarea activititilor de pregitire aprofundaté, a cercurilor si atelierelor practice in domenii
STEAM, inclusiv robotica si programare, utilizarea infrastructurii tehnologice disponibile,
pregatirea elevilor pentru competitii si sustinerea participarii la concursuri si olimpiade.
A4. Maisuri complementare pentru asigurarea echititii sistemului si dezvoltarea
competentelor-cheie ale elevilor
Activitate obligatorie si relevantd, corespunzitoare Activitatii 2 din Ghidul Solicitantului —
Conditii Specifice.
Implementarea unor masuri de sprijin pentru facilitarea participarii elevilor la activitatile
educationale, inclusiv servicii de catering si transport, consiliere educationala, mentorat pentru
elevi si activitati pentru dezvoltarea competentelor sociale si nontehnice.



AS. Inovare curriculara participativa si adaptarea ofertei educationale la nivelul unititii de
invatimant
Organizarea consultarilor cu actorii educationali relevanti, elaborarea sau revizuirea unor
propuneri de Curriculum la Decizia Elevului din Oferta Scolii (CDEOS), dezvoltarea resurselor
educationale interactive si implementarea unui program specializat de formare $i mentorat pentru
cadrele didactice.
A6. Programe colaborative si parteneriate comunitare pentru diversificarea contextelor de
invitare
Dezvoltarea colaborarilor cu unitati de invatamant, universitati, organizatii, cluburi tehnice si
reprezentanti ai mediului economic si organizarea unor activitati interdisciplinare, practice si
nonformale, inclusiv ateliere de roboticd, inovare si proiecte eco-STEAM.
A7. Evaluarea impactului interventiilor educationale si analiza potentialului de scalare la
nivel sistemic
Evaluarea initiala, intermediara si finald a interventiilor educationale, monitorizarea progresului
elevilor, analiza rezultatelor obtinute si identificarea posibilititilor de continuare, valorificare si
extindere a bunelor practici.
4. Activititile in care va fi implicat fiecare partener
Implementarea proiectului se va realiza in parteneriat intre Liceul Tehnologic ,,Florian
Porcius” Rodna, in calitate de solicitant/lider de parteneriat, si partenerul privat selectat, pe
baza unei repartiziri clare a activitatilor si responsabilitdtilor, in functie de competentele si
contributia fiecirei entitéti.
4.1. Activititile in care va fi implicat solicitantul — Liceul Tehnologic ,,Florian Porcius”
Rodna
Al. Managementul proiectului
Solicitantul va asigura managementul general al proiectului, coordonarea tehnica si financiara,
relatia cu AM/OI, organizarea procedurilor de achizitie, monitorizarea implementérii. raportarea
indicatorilor si intocmirea cererilor de prefinantare, plata si rambursare.
A2. Identificarea, selectarea, inregistrarea si monitorizarea grupului tinti
Solicitantul va asigura monitorizarea generald a activitdtii, in calitate de lider de parteneriat,
urmarind respectarea calendarului de implementare si realizarea indicatorilor asumati.
Implementarea operationald a activitatii va reveni integral partenerului privat selectat.
A3. Scoli pentru viitor: de la competente de bazi la performanti in tehnologie si STEAM
In cadrul SA3.1 — Programe de alfabetizare functionali, solicitantul va realiza:

« diagnosticarea si evaluarea initiald a competentelor fundamentale ale elevilor;

» identificarea decalajelor de invitare si stabilirea traseelor educationale;

« organizarea activititilor remediale, de pregitire si aprofundare in domeniul literatiei,

matematicii si stiintelor;

« cvaluarea progresului elevilor pentru componentele educationale implementate.
In cadrul SA3.2 — Dezvoltarea competentelor aprofundate, performanti si excelentid in
domenii STEAM si inovare tehnologicii, solicitantul va organiza activitati de pregatire
aprofundata in roboticd, programare si alte domenii STEAM, va asigura desfasurarea atelierelor
practice si pregatirea elevilor pentru concursuri si competitii, utilizind prioritar infrastructura si
echipamentele existente.



A4, Misuri complementare pentru asigurarea echititii sistemului si dezvoltarea
competentelor-cheie ale elevilor
Solicitantul va asigura:

e organizarea serviciilor de catering pentru elevii participanti la activitatile educationale;

» asigurarea transportului, in situatiile justificate;

« organizarea atelierelor pentru dezvoltarea competentelor sociale si nontehnice, inclusiv

comunicare, colaborare, argumentare, gandire critica si responsabilitate.

AS. Inovare curriculard participativi si adaptarea ofertei educationale la nivelul unititii de
invitimaint
Solicitantul va organiza consultarile cu elevii, cadrele didactice, périntii si reprezentantii
comunititii, va coordona elaborarea sau revizuirea a doud propuneri curriculare CDEOS si va
asigura dezvoltarea a minimum 20 de resurse educationale interactive.
A6. Programe colaborative si parteneriate comunitare pentru diversificarea contextelor de
invitare
Solicitantul va dezvolta colaborari educationale si comunitare si va organiza activitati practice si
interdisciplinare, inclusiv ateliere interscolare de robotica si inovare, proiecte eco-STEAM si
activitati de prezentare si valorificare a rezultatelor elevilor.
A7. Evaluarea impactului interventiilor educationale si analiza potentialului de scalare la
nivel sistemic
Solicitantul va coordona evaluarea initiala, intermediara si finala a interventiilor educationale, va
analiza progresul si rezultatele elevilor si va elabora raportul de impact si propunerile de
continuare si valorificare a rezultatelor proiectului.
4.2. Activititile in care va fi implicat partenerul privat selectat
Partenerul privat selectat va avea un rol operational si educational distinct, complementar
activitatilor asumate de solicitant, contribuind prin expertiza si resursele proprii la implementarea
interventiilor educationale.
Al. Managementul proiectului
Partenerul privat va asigura managementul activitdtilor proprii, coordonarea si monitorizarea
personalului implicat, evidenta si justificarea cheltuielilor aferente, elaborarea documentelor de
raportare $i transmiterea acestora cétre solicitant.
A2. Identificarea, selectarea, inregistrarea si monitorizarea grupului tinti
Partenerul privat va asigura implementarea integrali a activititii de identificare, selectare,
inregistrare $i monitorizare operationald a grupului tinta, estimat la minimum 460 de elevi si 30
de cadre didactice, prin:

» claborarea si aplicarea metodologiei de identificare si selectie a grupului tinta;

» informarea si identificarea potentialilor participanti;

« verificarea indeplinirii criteriilor de eligibilitate si constituirea dosarelor individuale;

» inregistrarea si actualizarea evidentelor participantilor, inclusiv a informatiilor necesare

raportirii in MySMIS;

« monitorizarea participarii beneficiarilor la activitatile proiectului;

o gestionarea modificérilor intervenite in componenta grupului tinta;

« intocmirea documentelor si centralizarea informatiilor necesare raportarii indicatorilor.



Partenerul privat va asigura resursele umane necesare implementarii activitatii si va raspunde de
corectitudinea, completitudinea si actualizarea documentelor si evidentelor aferente grupului
tinta.
A3 - SA3.1. Programe de alfabetizare functionali
Partenerul privat va implementa componenta de alfabetizare digitala, inteligentd artificiali si
competente de date, destinatd unui numair estimat de minimum 460 de elevi, prin module
practice organizate diferentiat pe niveluri de invatamant.
Programul educational va aborda:

» alfabetizarea informationala si identificarea dezinformarii;

» intelegerea functiondrii, aplicatiilor si limitelor instrumentelor de inteligenta artificiala:

» utilizarea etica si responsabild a tehnologiilor digitale;

» gandirea critica si verificarea informatiilor;

» protectia datelor personale si siguranta in mediul digital.
A4. Misuri complementare pentru asigurarea echitiatii sistemului si dezvoltarea
competentelor-cheie ale elevilor
Partenerul privat va organiza si implementa:

« activitdti de consiliere educationala, pentru identificarea si gestionarea dificultatilor care

afecteaza participarea si progresul scolar;
« activitati de mentorat educational pentru elevi, orientate citre cresterea motivatiei pentru
invitare, dezvoltarea increderii in sine, orientarea educationala si dezvoltarea personala.

Interventiile vor fi adaptate nevoilor identificate in randul beneficiarilor si vor fi implementate
prin personal specializat.
AS. Inovare curriculard participativa si adaptarea ofertei educationale la nivelul unititii de
invitimint
Partenerul privat va organiza si implementa un program specializat de formare si mentorat
pentru 30 de cadre didactice, prin asigurarea expertizei necesare, in vederea dezvoltarii
competentelor profesionale si a utilizarii unor metode si instrumente educationale moderne.
Programul va fi corelat cu activitatile de inovare curriculara si de adaptare a ofertei educationale
realizate de solicitant.
Partenerul privat va asigura implementarea directa a activitatilor asumate prin personal calificat,
cu respectarea prevederilor Ghidului Solicitantului — Conditii Generale si Conditii Specifice.
Activitatile A6 si A7 vor fi implementate de solicitant, partenerul privat urméand sa furnizeze
datele si documentele aferente propriilor activititi, necesare monitorizarii si evaluarii generale a
proiectului.
5. Conditii de eligibilitate pentru partenerul privat
Pot participa la procedura de selectie urmatoarele categorii de entitati private, in masura
indeplinirii conditiilor aplicabile din Ghidul Solicitantului — Conditii Generale si Conditii
Specifice:
A. Organizatii neguvernamentale care indeplinesc cel putin una dintre urmatoarele conditii de
experienta:
a) experientd in domeniul educatiei, in implementarea politicilor publice in invdtamantul
preuniversitar si/sau superior ori in derularea de proiecte / activitati cu impact social in educatie;



SAU

b) experienta in domenii centrate pe inovare, STEAM sau tehnologii sau alfabetizare functionala.
Experienta relevanta va fi demonstrata prin dovada implementarii, in ultimii 3 ani, a minimum
un proiect in oricare din domeniile mai sus prezentate.

B. Camerele de Comert si Industrie judetene / Camera de Comert si Industrie a Municipiului
Bucuresti, care demonstreazd implementarea, in ultimii 3 ani, a minimum unui proiect in

domeni

ul educatiei sau al inovarii, STEAM ori tehnologiilor, in conformitate cu conditiile

aplicabile din Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice.
Se vor avea in vedere si urmatoarele conditii:

Demon

entitatea candidatd sad fie legal constituitd si sd desfisoare activitati compatibile cu
obiectivele si interventiile proiectului;

sa detind capacitatea operationald, tehnicd si financiard necesard implementirii
activitatilor pe care urmeaza sa si le asume;

sd poatd asigura personalul calificat pentru implementarea directd a activitatilor
educationale;

sa nu se afle in situatii de excludere, incompatibilitate sau conflict de interese prevazute
de legislatia aplicabila si de documentele programului;

sd indeplineascd toate celelalte conditii de eligibilitate aplicabile partenerilor privati,
conform ghidurilor programului.

strarea experientei relevante se poate realiza prin contracte de finantare, contracte de

prestiri servicii, acorduri de parteneriat sau alte documente relevante care atesta natura
activitatilor si implementarea acestora in perioada de referinta.

6. Criterii de selectie si grila de evaluare

6.1. Verificarea eligibilitatii — ADMIS/RESPINS

in prim

a etapa se verifica indeplinirea cerintelor obligatorii din Ghidul Solicitantului — Conditii

Generale si Conditii Specifice, inclusiv incadrarea in una dintre categoriile de parteneri eligibili,
constituirea §i functionarea legala, experienta minima de proiect prevazuta pentru categoria
respectiva si celelalte conditii aplicabile. Rezultatul verificarii este ADMIS/RESPINS. Numai
candidaturile declarate ADMIS intra in evaluarea cu punctaj.

6.2. Evaluarea ofertelor — maximum 100 de puncte

Evaluarea ofertelor candidatilor declarati eligibili
Grila de evaluare

A ! P taj
Nr. crt. ||Criteriu de selectie um.: A
; maxim
Valoarea adaugata a parteneriatului — experienta si rezultatele obtinute
l anterior 50
|2 HCapacitatea operationald, tehnicid si financiara ”50 T
TOTAL| 100 |

Criteriul 1. Valoarea adiugati a parteneriatului — experienta si rezultatele demonstrate
anterior — maximum 50 puncte




1.1. Experienta in domeniul activititilor asumate — 20 puncte
Candidatul demonstreaza o experientd de minimum 6 luni intr-un domeniu relevant pentru
activitatile pe care urmeaza sa le implementeze in cadrul proiectului.

« Cerinta demonstratd: 20 puncte;

» Cerintd nedemonstrata: 0 puncte.
1.2. Rezultatele obtinute in proiecte implementate anterior — 30 puncte
Candidatul demonstreaza cd, in cadrul a cel putin unui proiect implementat anterior, a realizat
peste 90% din indicatorii asumati, raportat la valorile-tinta stabilite.

o Cerintd demonstratd: 30 puncte;

» Cerintd nedemonstrata: ( puncte.
Indeplinirea subcriteriilor se demonstreazi prin contracte, acorduri, rapoarte de implementare,
documente de monitorizare, rapoarte finale sau alte documente relevante.
Criteriul 2. Capacitatea operationali, tehnici si financiard — maximum 50 puncte
2.1. Capacitatea operationalﬁ de organizare si coordonare a activititilor asumate —
maximum 15 puncte. Se evalueazia modul propus de organizare a activitdtilor A2, A3/SA3.1, A4
si A3, etapizarea, coordonarea personalului si monitorizarea participarii si rezultatelor.

2.2. Capacitatea tehnici de implementare a interventiilor educationale — maximum 15
puncte. Se evalueazd adecvarea metodelor si a instrumentelor propuse pentru alfabetizarea
digitala, Al si date, pentru consilierea si mentoratul elevilor, respectiv pentru formarea si
mentoratul cadrelor didactice.

2.3. Resursele umane propuse — maximum 10 puncte. Se evalueazd adecvarea
functiilor/profilurilor profesionale, delimitarea atributiilor si modalitatea de asigurare a
personalului necesar, fara obligatia prezentarii de CV-uri in etapa selectiei.

2.4. Capacitatea de gestionare financiard si utilizare eficientd a resurselor — maximum 10
puncte. Se evalueaza modul de organizare a evidentei si justificdrii cheltuielilor proprii,
mecanismele de control si raportare financiara. precum si valorificarea infrastructurii disponibile
fara suprapuneri nejustificate intre parteneri.

Modalitatea de acordare a punctajului
Pentru subcriteriile 1.1 si 1.2, punctajul se acorda integral in cazul demonstrérii cerintei,
respectiv 0 puncte in cazul nedemonstrarii acesteia.
Pentru criteriul 2, punctajul se acorda in functie de gradul de indeplinire a cerintelor, pe baza
informatiilor si documentelor prezentate in oferta.
Va fi selectat candidatul declarat eligibil care obtine cel mai mare punctaj in urma
evaluarii ofertelor.
In cazul egalitatii de punctaj, departajarea se va realiza succesiv in functie de punctajul obtinut la
criteriul 2, apoi la criteriul 1.
7. Documentele solicitate si forma de prezentare a ofertei
Dosarul de candidaturd va cuprinde urmatoarele documente:
1. Scrisoare de intentie privind participarea la procedura de selectie si asumarea activitétilor
propuse.
2. Fisa de prezentare a organizatiei, cuprinzand:

o datele de identificare;



» domeniile de activitate;
e experienta relevanta:
» prezentarea sinteticd a capacititii operationale, tehnice si financiare;
3. Documente privind constituirea si functionarea legald a entitatii candidate, corespunzator
formei juridice: act constitutiv, statut, certificat de inregistrare fiscald, extras/certificat din
Registrul asociatiilor si  fundatiilor (pentru  ONG-uri) ori documente specifice de
constituire/functionare (pentru Camerele de Comert si Industrie), dupa caz.
4. Documente justificative privind experienta si rezultatele obtinute anterior, care sa permita
verificarea conditiei de eligibilitate referitoare la implementarea unui proiect in ultimii 3 ani si,
dupd caz, acordarea punctajului aferent criteriului | din grila de evaluare.
5. Propunere de participare la implementarea proiectului, care va cuprinde:
« descrierea sintetica a activitatilor pe care candidatul intentioneaza sa le implementeze;
» contributia propusa la atingerea obiectivelor si indicatorilor proiectului;
» expertiza si valoarea adaugati pe care candidatul le aduce parteneriatului;
o modalitatea generald de organizare si implementare a activitatilor A2, A3/SA3.1. A4 si
AS, cu metodele de lucru, repartizarea responsabilitatilor si monitorizarea rezultatelor.
6. Prezentarea resurselor umane propuse, prin indicarea functiilor/profilurilor profesionale
necesare, a principalelor responsabilitdti si a modalitatii de asigurare a personalului pentru
activitatile asumate.
7. Declaratie pe propria riaspundere privind indeplinirea conditiilor de eligibilitate si
neincadrarea in situatii de excludere, incompatibilitate sau conflict de interese.
8. Declaratie privind capacitatea de implementare directi a activitatilor asumate.
Documentele vor fi prezentate in limba roméana, in format PDF pentru transmiterea
electronica sau pe suport hartie, semnate de reprezentantul legal al organizatiei ori de persoana
imputernicita legal.
In aceastd etapi nu se solicita nominalizarea obligatorie a personalului si depunerea CV-urilor,
fiind suficienta prezentarea functiilor si profilurilor profesionale propuse.
Nu se solicitd prezentarea unei propuneri financiare detaliate, bugetul aferent activitatilor
partenerului urmand sa fie fundamentat in etapa elaborarii cererii de finantare.
8. Termenul-limiti si modalitatile de depunere a dosarelor de candidatura
Termenul-limiti de depunere a dosarelor de candidatura: 12.11.2026
Dosarele de candidatura pot fi transmise prin oricare dintre urméitoarele modalitati:
o Depunere directd: la sediul Liceului Tehnologic ,Florian Porcius™ Rodna, adresa:
localitatea Rodna, strada Principala nr. 1190, cod postal 427245, judetul Bistrita-Nasaud;
» Prin posti: la adresa sediului institutiei, localitatea Rodna, strada Principala nr. 1190,
cod postal 427245, judetul Bistrita-Nasiud;
e Prin curier: la adresa sediului institutiei, localitatea Rodna, strada Principala nr. 1190,
cod postal 427245, judetul Bistrita-Nasaud;
» Prin e-mail: scoala_fpr@yahoo.com;
Pentru dosarele depuse direct la sediul institutiei, termenul-limita este 12.11.2026, ora 16:00,
corespunzatoare incheierii programului de lucru.



Pentru dosarele transmise prin postd, curier, e-mail sau fax, termenul-limita este ora 24:00 a
datei mentionate anterior.

Dosarele transmise prin posta sau curier vor purta mentiunea: ,,Selectie partener privat —
Proiect ORIZONT — Competente noi, orizonturi deschise!”

Pentru dosarele transmise prin e-mail, subiectul mesajului va fi: ,Selectie partener privat —
Proiect ORIZONT — Competente noi, orizonturi deschise!”

Persoani de contact: Gyorgy Istvan-Attila

Telefon: 0263-355245

E-mail: scoala_fpr@yahoo.com

Programul de lucru al institutiei: 08:00 — 16:00.

Calendarul procedurii de selectie

Calendarul procedurii de selectie

|Etapa HData/perioada |
[Publicarea anuntului de selectie ”29.10.2026 |
Depunerea dosarelor de candidaturd 130.10.2026 — 12.11.2026 |
|Veriﬁcarea eligibilitatii si evaluarea ofertelor Hl 3.11.2026 |
|Pub1icarea rezultatelor intermediare Hlé. 11.2026 |
Ipepunerea contestatiilor T|1 6.11.2026 — 17.11.206 —I
LSolu‘gionarea contestatiilor HlS.l 1.2026 |
Publicarea rezultatelor finale R ﬁ‘”l 9.11.2026 |
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