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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii Educatiei (C.E.A.C.) este un organism
de asigurare internd a calititii educatiei furnizate de cétre Liceul Tehnologic ,,Florian Porcius”,
Rodna, jud. Bistrita-Nasaud. Prezentul regulament s-a elaborat in temeiul prevederilor urmatorului
cadru legal:

¢ Legea Educatiei Nationale nr.198/2023;

¢ HOTARARE nr. 155 din 2 februarie 2022 - privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare al Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii;

¢ O.U.G. nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitdtii educatiei, aprobatd cu completari si
modificéari prin Legea nr. 87/13.04.2006, cu modificarile ulterioare;

¢ HG. nr. 1258/18.10.2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Agentiei Roméne de Asigurare a Calitatii in Invdtdmantul Preuniversitar;

¢ O.M. 5337/11.10.2006 privind aprobarea codului de etica profesionald al expertilor in
evaluare si acreditare ai Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invdtdmantul Preuniversitar;

+ HG - nr. 994 - 2020 abroga HG nr. 21 - 2007 incepand cu data de 01.09.2021;
+ HG nr. 993 - 2020 abroga HG nr. 22 - 2007 incepand cu data de 10.12.2020;

¢ H.G. nr. 320/28.03.2007 privind aprobarea tarifelor de autorizare, acreditare si evaluare
periodica a unitatilor de invatdmant preuniversitar;

¢ Ordin NR. 4869 - 30.08.2022 - Metodologie de evaluare institutionald - nivelul
ANTEPRESCOLAR;



¢ Ordin nr. 7.131/04.10.2024 pentru modificarea Ordinului ministrului educatiei nr.
5719/28.08.2023 privind constituirea comisiei pentru analizarea si acordarea Avizului, potrivit
Ghidului solicitantului, pentru proiectele de investitii care vizeaza unititile de Invatimant
preuniversitar de stat derulate in cadrul Programelor Operationale cu finantare din fonduri
nerambursabile;

¢ HG. nr. 1534/2008 privind aprobarea standardelor de referinti si a indicatorilor de
performanti pentru evaluarea si asigurarea calitdtii in invatdmantul preuniversitar;

¢ ORDIN nr. 4.869/2.698/2022 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald in
vederea autorizarii, acreditdrii si evaludrii periodice a furnizorilor de educatie timpurie

¢ OM.E.C.T.S. 4688/29.06.2012 privind aprobarea standardelor specifice si a cerintelor
minimale pe niveluri de Invatimant;

¢ Ordinul nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor
publice;

¢ Ordin nr. 5.707/01.08.2024 privind aprobarea Statutului elevului;

¢ Ordin nr. 5.726/06.08.2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP);

4 Ordin nr. 6.595/04.09.2024 privind aprobarea Metodologiei de organizare si destisurare a
evaludrilor nationale de la finalul claselor a II-a, a [V-a si a VI-a in anul scolar 2024 — 2025;

¢ Ordin nr. 6.481/30.08.224 privind organizarea si desfasurarea examenului national de
bacalaureat - 2025;

¢ Ordin nr. 6.480/30.08.2024 privind organizarea si desfasurarea admiterii in invatamantul
liceal pentru anul scolar 2025 - 2026;

¢ Ordin nr. 6.479/30.08.2024 privind organizarea si desfasurarea evaluirii nationale pentru
absolventii clasei a VIII-a, in anul scolar 2024 - 2025,

¢ Ordin nr. 6.466/30.08.2024 pentru aprobarea Cadrului de competente digitale pentru elevi;

¢ Ordin nr. 5.518/11.07.2024 privind aprobarea Metodologiei-cadru de acordare a burselor (an
scolar 2024 - 2025);

Art. 2. Prezentul regulament stabileste modul de organizare §i functionare al Sistemului de
Management al calitdtii din cadrul Liceului Tehnologic ,,Florian Porcius”, avand ca scop:

1. delimitarea atributiilor §i responsabilitatilor la diferite niveluri ale structurii organizatorice;
stabilirea limitelor de competenta la fiecare nivel ierarhic;
stabilirea relagiilor intre structurile existente si cele create de implementarea Sistemului de
Management al Calitatii.
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CAPITOLUL II - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 3. (1) Comisia pentru Evaluarea §i Asigurarea Calitdtii este formata din 10 membri. Conducerea
el operativa este asigurata de coordonatorul organizatiei.
Componenta Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii cuprinde:

a) 5 cadre didactice

b) 1 reprezentant al elevilor

¢) 1 reprezentant al comunitatii locale
d) 1 reprezentant al sindicatului

e) | reprezentant al parintilor

f) 1 coordonator

(2) Membrii Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii nu pot indeplini functia de director sau
director adjunct in institutia respectiva, cu exceptia persoanei care asigura conducerea ei operativa.
Activitatea membrilor Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii poate fi remuneratd, cu
respectarea legislatiel In vigoare.

CAPITOLUL III - RESPONSABILITATI PRIVIND COMISIA PENTRU EVALUAREA SI
ASIGURAREA CALITATII

Art. 4. Responsabilitatile la nivel de unitate scolard sunt:

1) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii este un organism colectiv de lucru care identifica,
analizeaza si propune solutii si decizii care privesc implementarea Sistemului de Management al
Calitatii. Ea constituie o structurd functionald suport la nivel de unitate scolara, care coaguleaza
resurse umane minimale necesare proiectdrii, implementarii §i sustinerii Sistemului de
Management al Calitatii. Comisia isi elaboreaza propriul regulament de functionare.

Art. 5. La nivelul catedrelor responsabilititile privind Sistemul de Management al calitafii sunt:

1) responsabilul ariei curriculare are autoritatea §i responsabilitatea privind calitatea tuturor
proceselor derulate in cadrul acesteia (invatamant);

2) responsabilul de catedrd, ca responsabil pentru calitate, urméreste la nivelul catedrei atingerea
obiectivelor generale si specifice privind calitatea, instruirea personalului, planificarea si
desfasurarea evaludrilor/auditurilor interne si a evaludrilor individuale.

Art. 6. La nivel de administratie, responsabilitatile privind Sistemul de Management al calitafii sunt
la nivelul serviciilor responsabilitatea privind Sistemul de Management al Calitdtii apartine
sefilor de servicii.



CAPITOLUL IV - ORGANIZAREA COMISIEI DE EVALUARE A CALITATII

Art. 7. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii este alcétuitd din 10 membri:

1. - coordonator C.E.A.C.

2. - membru cadru didactic

3. - membru cadru didactic

4. - membru cadru didactic

5. - membru cadru didactic

6. - membru cadru didactic

7. -reprezentant al elevilor

8. - reprezentant al parintilor

9. - reprezentant al comunitatii locale

10. - cadru didactic reprezentant al sindicatului

Art. 8. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii este coordonata de prof. Danila loan Eugen.
Comisia isi desemneaza ca secretar executiv pe prof. inv. primar Ometitd Maxim;

......

scolar;

Art. 10. Comisia se intruneste lunar In sedinta ordinara, precum si in sedinfa extraordinard ori de céte
ori este nevoie, la convocarea celui care conduce operativ;

Art. 11. Sedintele se deruleaza in prezenta a doud treimi din numarul total de membri si sunt conduse
de coordonatorul comisiei;

Art. 12. Misiunea comisiei constd in elaborarea conceptuald si implementarea unui sistem functional
de management al calitdfii in gcoald, precum si adaptarea continud a acestuia la cerintele
invatamantului preuniversitar roménesc §i european.



CAPITOLUL V - ATRIBUTIILE COMISIEI

Art. 13. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii indeplineste urmétoarele atributii:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

Elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitafilor de evaluare §i asigurare a calitatii,
aprobate de organismul de conducere;

Elaboreaza anual, pana la data stabilitd, prin proceduri interne un raport privind calitatea serviciilor
educationale §i propune masuri de ameliorare. Raportul este adus la cunostinta tuturor
beneficiarilor directi si indirecti ai serviciilor educationale prin afisare si publicare pe site-ul
https://aracip.calitate.eu;

Intocmeste Raportul anual de activitate, care rezumi autoevaluarea interna si este pus la dispozitia
unui evaluator extern — A.R.A.C.1.P.;

Realizeaza anual sondaje de investigare a optiunilor elevilor, absolventilor, périntilor, cadrelor
didactice, universitatilor si angajatorilor privind calitatea serviciilor educationale;

Elaboreazd propria baza de date si informatii privind calitatea serviciilor educationale prestate,
structurate pe standarde si indicatori de performantd la nivel institutional si pe fiecare arie
curriculari,

Elaboreaza instrumente de evaluare, descrie metode de urmdrire a progresului elevilor;
Stabileste procedura de transmitere citre parti a scrisorilor semestriale care sd cuprinda informatii
referitoare la frecventa, invatitura si conduita, activititile extrascolare la care a participat si gradul

de interes pentru anumite materii;

Elaboreaza propuneri de imbunititire a calititii findnd cont de standardele de referintd si ghidul de
bune practice elaborate de A.R.A.C.LP.;



CAPITOLUL VI - OBIECTIVELE STRATEGICE ALE COMISIEI

Art. 14, Obiectivul major al conducerii in domeniul calititii il constituie conceperea §i implementarea
unui sistem de management eficient al calita{ii bazat pe o structurd organizatorica $i a documentatiei
corespunzitoare, care si permitd monitorizarea - evaluarea, interventia corectivd — preventiva i
imbunététirea continud a calitafii.

Art. 15. In vederea implementirii Sistemului de Management al calititii si a politicii de asigurare a
calitatii in Liceul Tehnologic ,,Florian Porcius™, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii are
urmdtoarele obiective:

1) elaborarea conceptuald a Sistemului de Management al Calitatii in sensul definirii structurii lui
organizatorice si functionale, precum $i a modului de integrare a acestuia in managementul
strategic;

2) elaborarea strategiei de implementare a Sistemului de Management al Calitatii §i supunereaacestuia
in dezbaterea Consiliului profesoral;

3) stabilirea pachetului de masuri necesare pentru implementarea si consolidarea culturii calitatii ;

4) definirea cerintelor calitative care vor fi stipulate in planul de calitate ;

5) diseminarea informatiilor cu privire la cultura calitafii;

6) initierea analizelor §i evaludrilor pe baza criteriilor si indicatorilor de calitate recomandati;

7) asigurarea monitorizarii feed-back-ului din partea elevilor;

8) asigurarea monitorizarii feed-back-ului din partea angajatilor;

9) analiza rezistentelor obiective si subiective care pot fi generate de implementarea Sistemului de
Management al Calitatii si propunerea de solutii privind depésirea acestora;

10) evaluarea procesului de implementare a managementului calitdtii §1 propunerea de solutii
corective, dacd acestea sunt necesare;

11) elaborarea strategiilor de audit intern sl extern (din comunitate)



CAPITOLUL VII - CONDUCEREA OPERATIVA

Art. 16. Coordonatorul C.E.A.C. conduce in mod operativ comisia $i rispunde de buna sa functionare.

Art. 17. Coordonatorul comisiei indeplineste, in conditiile legii, urmétoarele atributii:

1) coordoneazi indeplinirea hotirarilor comisiei;

2) informeaza periodic Consiliul de Administratie asupra activitafii comisiei, precum $i comisia
asupra deciziilor Consiliului de administratie referitoare la calitate;

3) promoveazi in Consiliul de administratie hotararile comisiei;

4) asigurd armonizarea politicii calitatii in strategia generala;

5) raspunde in fata directorului de activitatea comisiei.

Art. 18. Secretarul executiv:

1) asigurd informarea membrilor comisiei despre tematica sedintelor de lucru;

2) rezolvd problemele operative ce intervin in activitatea comisiei;

3) asigurd armonizarea grupurilor de lucru ale Comisiei de Evaluare si Asigurarea Calitaii.

CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE

Art. 19. Documentele Sistemului de Management al Calitatii sunt gestionate de Comisia de Evaluare
si Asigurare a Calitatii fiind compuse din:

1) Declaratia privind strategia si politica de calitate a directorului

2) Regulament privind Sistemul de Management al Calitatii

3) Regulament privind functionarea Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii;

4) Proceduri (manualul calitatii §i ghidul);

5) Lista membrilor Comisiei pentru Evaluarea §i Asigurarea Calitatii;

6) Lista personalului responsabil privind calitatea pe catedre si servicii.

Art. 20. Aprobarea regulamentului privind Sistemul de Management al Calitatii se face de citre
Consiliul Profesoral prin vot deschis, cu majoritate simpla.

Art. 21. Aprobarea modificarilor prezentului regulament este de competenta Consiliului Profesoral
prin vot deschis i cu majoritate simpla.



ATRIBUTII C.E.A.C.

Capitolul I: DISPOZITII GENERALE

Art. 1: Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii (C.E.A.C.) reprezintd organismul intern al
Liceului Tehnologic ,.Florian Porcius”, din Rodna, str. Principald, nr.1190, infiintat pe baza ordonantei
de urgentd a guvernului, nr. 75/2005 privind asigurarea calitdtii educatiei, aprobatd prin Legea nr.

87/2006.

Art. 2;

Obiectivul Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii este de a efectua evaluarea si

monitorizarea interna a calitdtii educatiei oferite de organizatia furnizoare de educatie cu scopul de:

a)
b)

¢)

2

a evalua capacitatea institutionala si eficacitatea educationald;
a testa capacitatea organizatiei privind managementul calitatii;
a elabora strategii de permanentd ameliorare a calitatii Invatamantului.

: SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII urmireste:

imbunatatirea calitdtii intregii activitati din scoald;

asigurarea informdrii si evaluarea satisfactiei grupurilor semnificative de interes ( elevi, périnti,
corp profesoral, personal auxiliar, comunitate locala);

revizuirea §i optimizarea politicilor si strategiilor educationale de la nivelul unitatii scolare.

Procesele prin care se asigurd calitatea sunt:

planificarea si realizarea activititilor de invitare (curriculare si extracurriculare);
asigurarea resurselor pentru activititile de invatare planificate si prin organizarea situatiilor de
invatare;

activitatea cadrelor didactice in clasd, in scoala si in comunitate;

obtinerea si evaluarea rezultatelor invatérii;

managementul strategic si operational al unitatii scolare;

asigurarea comunicarii cu actorii educationali esentiali (elevi si pdrinti) si cu intreaga
comunitate, precum §i asigurarea participarii comunitatii la viata scolara si a scolii la viata
comunitatii;

evaluarea complexd a intregii activititi scolare.

CAPITOLUL II: STRUCTURA ORGANIZATORICA A C.E.A.C.

Art. 5:

L.

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii este condusd de managerul organizatiei
furnizoare de educatie si este alcatuita din:

un coordonator;

cinci reprezentanti ai corpului profesoral;

reprezentantul Consiliului elevilor;

reprezentantul Consiliului Local;

reprezentantul Comitetului de Parinti

reprezentantul sindicatului.

2. Membrii comisiei interactioneaza cu celelalte compartimente si cu autoritatile, conform
fisei postului.

3.In vederea realizirii obiectivelor sale, comisia coopereazdi cu A.R.A.C.LP., cu alte
agentii si organisme similare din tara sau din strainatate, potrivit legii.



CAPITOLUL III: FUNCTIONAREA C.E.A.C.

Art. 6:

1. Comisia se intruneste in sedintd ordinara lunar, respectiv in sedinta extraordinard, ori de cite ori
este cazul, la cererea managerului, a coordonatorului sau a doud treimi din numarul membrilor.
Sedintele ordinare sunt statutar constituite in cazul intrunirii a cel putin doua treimi din numaérul
membrilor.

2. Pentru indeplinirea atributiilor sale, comisia adopta hotérari prin vot deschis a doud treimi din
numarul membrilor prezenti. Hotardrile comisiei se fac publice la avizier.

3. C.E.A.C. are urmatoarele atributii generale:

a) coordoneazi aplicarea procedurilor si activititilor de autoevaluare institutionald, privind calitatea
educatiei;

b) elaboreazi anual un raport de evaluare internd, privind calitatea educatiei in organizatie; raportul
este public si este pus la dispozitia evaluatorului extern.

¢) formuleaza propuneri privind imbunatatirea calititii educatiei;

4, Membrii C.E.A.C., cu exceptia coordonatorului , pot fi revocati la propunerea coordonatorului, in
urmatoarele situatii:

- prin absenta nejustificata la 3 sedinte consecutive, sau la 8 sedinte intr-un an calendaristic;

- daca se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile din diverse motive, pe o perioadi mai mare
de 60 de zile;

- la sdvarsirea unor fapte care si atraga rispunderea disciplinard sau penald, repercusiuni asupra
imaginii si prestigiului scolii.

5. Membrii comisiei- cadre didactice au obligatia sa efectueze observatii la ore, pe baza unui program
anual.

CAPITOLUL IV: ATRIBUTIILE COORDONATORULUI C.E.A.C.

Art. 7: Coordonatorul C.E.A.C. este investit, de cétre director, cu autoritatea necesard in urmatoarele
activitati:

a) coordoneaza functionarea Sistemului de Management al Calitétii (SMC) in organizatie, in

conformitare cu Manualul Calitatii;

b) verificd in toate structurile organizatiei, aplicarea si mentinerea cerintelor SMC:

¢) evalueaza sl raporteaza conducerii organizatiei, functionarea si eficacitatea SMC;

d) asiguri interfata cu mediul extern in probleme referitoare la SMC propriu;

) reprezintd principala autoritate in planificarea calititii in unitate;
In aplicarea politicii calititii are urmitoarele responsabilititi si competente specifice:

a) raspunde de indeplinirea sarcinilor dispuse de directorul unitétii, referitoare la politica in
domeniul calitatii, la nivelul institutiei de invatamant;

b) organizeaza activitatea de instruire a personalului institutiei in domeniul calitatii;

c) analizeaza si avizeazd dpdv al asigurdrii calitatii si documentele institutiei ( planuri
manageriale, P.D.I./P.A.S., proceduri, lista documentelor C.A. si a hotarérilor in
vigoare);

d) elaboreazd manualul calitétii;

¢) coordoneazi auditul intern;

f) insoteste echipele de audit extern care auditeaza organizatia;

g) intocmeste rapoarte de neconformitate si note de constatare, propune mdsuri corective $i
preventive, termene de remediere si verifica inldturarea neconformitatilor;

h) colaboreaza in  rezolvarea  atributiilor cu  toate  compartimente  institutiei.



CAPITOLUL V: ATRIBUTIILE MEMBRILOR C.E.A.C.

Art. 8: Membrii C.E.A.C.- cadre didactice isi desfdsoara activitatea conform atributiilor
dinfisa postului, avand urmatoarele responsabilitati:

a) elaboreaza politici si proceduri pentru fiecare domeniu al activitatii din institutie;

b) revizuieste si optimizeaza politicile si procedurile elaborate;

c¢) elaboreaza fise si instrumente de autoevaluare;

d) reactualizeaza baza de date referitoare la asigurarea internd a calitétii;

¢) intocmeste rapoarte de neconformitate si note de constatare si propune masuri corective §i

preventive;
f) participa la intocmirea documentelor de proiectare la nivelul comisiei;
g) colecteaza dovezi pentru intocmirea raportului de autoevaluare.

CAPITOLUL VI: DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 9: Comisia se constituie incepand cu luna septembrie a anului scolar 2024-2025.

Art. 10: Coordonatorul comisiei supravegheaza activitatea de informare a tuturor celor
interesati de calitatea actului educational, in ceea ce priveste actiunile comisiei.

Coordonator C.E.A.C.:

Prof. Danila loan Eugen
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