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Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

.....

Prioritate: POS8. ,.Cresterea accesibilitétii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic*
Obiectiv specific: ESO4.5 , Imbunititirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobédndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de
ucenicie (FSE+)*

Apel nr.PEO/76/PEO P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3 - Adaptarea serviciilor educationale adresate
elevilor si personalului didactic din [PT — Stagii de practici pentru elevi_Regiuni mai putin dezvoltate
Titlul proiectului: ,,Practica eficienta, absolventi valorosi!™

Cod MySMIS2021+: 313297

Nr. inregistrare: 4657 /07.10.2024

ANUNT DE SELECTIE

Liceul Tehnologic Florian Porcius Rodna
anunti scoaterea la concurs a unor posturi in afara organigramei de experti
in cadrul proiectului
w»Practica eficienta, absolventi valorosi!”
Cod MySMIS2021+: 313297

L INFORMATII PROIECT

Proiectul se va desfiasura pe o perioada de 36 de luni si are ca Obiectiv General cresterea
participdrii, incluzive si egale, a elevilor din invatamantul profesional, dual, liceal si postliceal la
programe de invitare la locul de munca/instruire practica, prin intermediul parteneriatelor incheiate
cu mediul de afaceri privat, centrate pe formarea si dezvoltarea de competente profesionale care sa
raspunda nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la nivelul Regiunii Nord-Vest.

Prin implementarea proiectului se va asigura cresterea si diversificarea competentelor profesionale
practice, prin  participarea beneficiarilor la programele de invatare la locul de munca, resectiv stagii
de practicd, derulate in cadrul proiectului. Beneficiarii inclusi in programele de invatare la locul de
munca provin din cadrul Liceului Tehnologic “Florian Porcius™ Rodna, avand calitatea de beneficiar
si din cadrul Liceului Tehnologic Feldru, avand calitatea de partener in cadrul proiectului.
Obiectivele specifice proiectului sunt:

OS1. Dezvoltarea competentelor profesionale pentru 252 de elevi ISCED 3 si ISCED 4, inmatriculati
in invatamantul profesional, dual, liceal tehnologic si postliceal din judetul Bistrita-Nasaud, prin
implementarea unor programe de invétare la locul de muncd si instruire practicd in colaborare cu
parteneri din mediul de afaceri.

082. Dezvoltarea parteneriatelor intre sectorul educatie si mediul de afaceri, potentiali angajatori ai
viitorilor absolventi, prin crearca unui sistem de informare privind nevoile de instruire, implicarea
actorilor relevanti in planificarea ofertei de educatie si formare profesionald pentru a raspunde
nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii.
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Beneficiar: Liceul Tehnologic Florian Porcius Rodna/Beneficiar in proiect
Locatia: Localitatea Rodna, str. Principald nr.1190, jud. Bistrita-Nasdud

Proiectul se va desfisura pe o perioada de 36 de luni, in perioada 01.12.2024 - 30.11.2027

1L OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Liceul Tehnologic Feldru in calitate de Partener al Proiectului ,,Practica eficienta, absolventi
valorosi”, cod proicct: ID 313297, in vederea realizarii activitatilor din cadrul proiectului si
realizarea rezultatelor si indicatorilor asumati in cadrul Cererii de Finantare, anuntd ca are
urmatoarele posturi disponibile in cadrul proiectului, in afara organigramei.

In vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, Liceul Tehnologic Florian
Porcius Rodna in calitate de Beneficiar va selecta si contracta urmétorii experti:

: s ; : : ; mar Durata
S Subactivitatea nr. si denumire Denumirea postului D ; ; "aua"
crt. i ’ experti activitatii
k o iectului e ; ;
l. S5 L1 Managementy] proisciius Responsabil financiar 1 36 de luni
SA3.1 Organizarea si derularea T
programelor de invatare la locul de
munca/stagii de practica pentru gupul
tinta elevi
2. i 1. CRacd _dezvoltarea 48 Coordonator tehnic 1 36 de luni
parteneriate  sustenabile pentru a
raspunde nevoilor actuale si viitoare ale
pietei muncii la nivelul regiunii Nord-
Vest/jud. BN
SA 2.1 Selectarea si inregistrarea |
3. | grupului tinta Expert grup tinta 1 10 luni
SA3.1 Organizarea si derularea 21 de
programelor de invatare la locul de luni(7
4. | munca/stagii de practica pentru gupul Maistru de Practica 4 T
tinta elevi
scolar)

Conform OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind
infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile in care institufia subordonatd Ministerului Educatiei
este beneficiar sau partener, in procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu
finanfare externa nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor
generale si termenilor de referinta pentru participare mai jos mentionate.

III. CONDITII GENERALE

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant din Organigrama
suplimentara persoana care indeplineste urmatoarele condifii:
a. are cetitenia roménd, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
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b. cunoaste limba romdna, scris si vorbit;

¢. are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d. are capacitate deplina de exercitiu;

e. indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs, enumerate in acest Anunt pentru fiecare pozitie;

f. nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentic, carc ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarca;

g. indeplineste alte conditii generale Tn functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS

a. Denumire expert: Conform tabel

b. Numar posturi vacante: 7 posturi.

c. Perioada estimatd pentru derularea activitatii: 36 de luni/10 luni/21 luni in functie de pozitia
ocupata in echipa de proiect, de la semnarea contractului pana la finalul proiectului in acord
cu graficul activitatilor proiectului. Expertii selectati vor presta activititi in acord cu norma
lunard maxima de lucru conform informatiilor detaliate in prezentul anun, activitatea fiecirui
expert deruland-se in acord cu perioada de desfiasurare a activitafii conform graficului
activitatilor prezentului proiect.

d. Denumirea activititilor /subactivitatilor conform cererii de finantare:

Activitatea 1 Managementul proiectului
SA 1.1 Managementul proiectului
SA 1.2. Informare si publicitate
Activitatea 2 Selectarea si inregistrarea grupului tinta
SA 2.1 Selectarea si inregistrarea grupului tinta
Activitatea 3 Organizarea si derularea programelor de invatare la locul de munca/Stagii de
practica pentru gupul tinta elevi
SA3.1 Organizarea si derularea programelor de invatare la locul de munca/stagii de practica
pentru gupul tinta elevi
Activitatea 4 Dezvoltarea sistemului de invatare la locul de munca la nivelul regiunii nord-
vest/jud. BN
SA 4.1 Crearea si dezvoltarea de parteneriate sustenabile pentru a raspunde nevoilor actuale si
viitoare ale pietei muncii la nivelul regiunii Nord-Vest/jud.BN.

e. Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire post vacant/expert Atributii (din fisa postului)

Realizeaza activitatile financiar-contabile cu
respectarea legislatiei in vigoare si a bugetului
proiectului;

Responsabil financiar Intocmirea cererilor de rambursare intermediare
si  finale (cu documentele justificative
aferente)/Cereri de Plata /Cereri de prefinantari;
Verificarca documentelor justificative aferente
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Coordonator tehnic

tuturor cheltuielilor din cadrul proiectului;
Realizare, urmarire si actualizare cash flow;
Intocmirea graficului estimativ privind depunerea
cererilor de rambursare/Cereri de Plata/Cereri de
Prefinantare

Verificarea lunard a respectarii bugetului si
executiei bugetare

Raportarea financiard cdtre Managerul de proiect,
finantator sau alte organisme de audit si control.

Asigura  implementarea  activitatilor  de
organizare, coordonare si  monitorizare a
programelor de invatare la locul de munca/stagii
de practica pentru elevii grup tinta conform
graficului de activitati in cadrul proiectului ;
Coordonecaza si raspunde de activititile de
instruire in cadrul proiectului;

Intocmeste graficul pentru programele de de
invatare la locul de munca derulate in cadrul
proiectului si-l revizuieste de cate ori este
necesar in  functie planificarea/replanificarea
acestora;

Formeaza grupele de elevi care participa la
programul de invatare la locul de munca in
functie de profilul si calificarea acestora;
Planifica si organizeaza programele de invatare
la locul de munca derulate in cadrul proiectului,
monitorizeaza prezenta elevilor;

Realizeaza actiuni de identificare a partenerilor
de practica prin campanii de informare pentru
mediul de afaceri din regiune si intocmeste Baza
de Date cu Partenerii de Practica identificati;
Participa la  elaborarea  parteneriatelor/
conventiilor, cu asigurarea respectarii cerintelor
formulate in ghidul solicitantului si oferirea unui
cadru eficient pentru desfdsurarea stagiilor de
practica;

Gestioneaza  derularea  parteneriatelor i
interactioncaza periodic cu partenerii pentru a
asigura conformitatea si rezolva eventualele
probleme administrative;

Expert grup tinta

Asigura implementarea activitatilor de selectare
si inregistrare grup tinta, conform graficului de
activitati in cadrul proiectului;

Informeazi persoanele din grupul tinta despre
activitatile desfasurate in cadrul proiectului;
Inregistreaza persoanele in grupul tintd (GT)
prin completarea cu fiecare beneficiar in parte a
formularelor specifice activitatii, intocmind
pentru  fiecare dosar in parte cite un PV
eligibilitate dosar;

Realizeaza situatii centralizatoare privind grupul
tinta, conform cerintelor  finantatorului.
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Raspunde de furnizarea de dovezi specifice
privind grupul tinta (dovada apartenenta GT
dupa caz).

Mentine si gestioneazi relatia cu persoanele din
grupul tinta, prin actiuni de informare continue si
de mobilizare a acestora;

Asigura respectarea regulamentelor GDPR cu
privire la protectia datelor cu caracter personal al
GT elevi;

Maistru de Practica

Implementeaza activitatea de instruire in cadrul
programelor de invatare la locul de munca/stagii
de practica pentru elevii grup tinta conform
graficului de activitati in cadrul proiectului;
Flaboreaza structura standard a portofoliul de
practica - obiectivele educationale ce urmeaza a
fi atinse, competentele ce urmeaza a fi obtinute
prin instruire practica de catre elevii GT
Supravegheaza desfasurarea instruirii practice a
elevilor GT si se asigura de respectarea
metodologiei si a conventiilor de practica;
Pregateste ~ materialele  necesare  fiecarei
saptamani de practica, caiete de practica si alte
instrumente ( secvente video, studii de caz,
exercitii, play roll etc) necesare;

Elaboreaza un raport de evolutie a fiecarui elev ;
Participa la evaluarea initiala si evaluarea finala a
fiecarui elev pentru certificarea competentelor
dobandite;

Organizeaza si desfasoara sesiunea de instruire,
la inceputul fiecarui program de invatare pt
fiecare grupa de elevi, pe tema "Alegeri
inteligente pentru un viitor sustenabil!™;

f)  Cerinte specifice postului/ competente necesare:

Catego_r}a in care se
incadreazi expertul
e conform PEO 2021- Experienti profesionala
ci' Functie in Cerinte de educatie 2027 Ghidul solicitata, specifica
e :ne cadrul solicitate si Cod Solicitantului - relevanta conform CV si
o Proiectului COR Conditii Generale documente suport (ani) si
pozitiei - : s
Denumire competente solicitate
Subactivitate/ Durata
2 subactivitatii
Experienta specifica 5 -
- ; 10 ani, Experienta specifica
Studii superioare o . I : ;
: : I'arif orar net 80 lei/ora | :Experienta relevanta in
absolvite cu diploma . Y ; : ;
y : Timp lucru: 720 ore domeniul financiar-
Responsabil de licenta sau , e ! i .
I : ; ) SA 1.1 Managementul contabilitate - 6 ani
financiar echivalent Durata: 3 ; ; ; lici
. COD COR proiectului - 36 luni Copl‘pet}e.nte S0 Il’:llté}tf?
opr ' Perioada 2024-2027 Abilitati de a prioritiza
263102 s p
sarcinile, capacitate de
3 analiza si sinteza, asumarea
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responsabilitatii, adaptare
rapida la mediul de lucru,
disponibilitate pentru
munca in echipa.

Studii superioare
absolvite cu diploma

Experienta specifica
intre 5-10 ani, Tarif orar
net 80 lei/ora

A3.1. Organizarea si
derularea programelor
de invatare la locul de
munca/stagii de practica
pentru gupul tinta elevi
Timp lucru: 1344 ore
Perioada 2024-2027

Experienta specifica
Experienta de coordonare si
administrare/Experienta ca
membru in echipa de
implementare a minim 2
proiecte cu finantare
externa — 6 ani

Competente solicitate
Abilitati de  relationare,
capacitate de planificare,

5 Coordonator de licenta sau e %, e :
2 delmic echivalart Diifatic 3 A4.1.Creareca si | organizare  si crocTrc.if)nal ?f
ani, COD COR dezvolta'rea _dc capacitate de analiza si
242104 parteneriate sustenabile | sinteza, IR asumarea
pentru  a  raspunde | responsabilitatii,  adaptare
nevoilor  actuale  si | rapida la mediul de lucru,
viitoare  ale  pietei | disponibilitate pentru
muncii la nivelul | munca in echipa
regiunii Nord-
Vest/jud.BN
Timp lucru; 168 ore
Perioada 2024-2026
Experienta specifica:
Experienta specifica sub | Experienta ca membru in
5 ani, echipa de implementare a
Tarif orar net 70 lei/ora | minim 1  proiect cu
Studii superioare A 2.1 Seclectarea si | finantare externa - | ani
absolvite cu diploma | inregistrarea  grupului | Competente solicitate:
3 Expert grup de licenta sau tinta Abilitati de relationare,
1 tinta echivalent Durata: 3 | Timp lucru: 200 ore sintetizare a informatiilor,
ani, COD COR Perioada 2024-2027 capacitate de analiza si
243201 (10 luni:L1-L.3;L.10- sinteza, asumarea
L11;1.20-L22:1.33-1L.34) | responsabilitatii, adaptare
rapida la mediul de lucru,
disponibilitate pentru
munca in echipa
Experienta specifica:
Experienta  didactica in
Experienta specifica sub | instruirea  elevilor  din
Studii superioare 5 ani, invatamant - 1 ani
absolvite cu diploma | Tarif orar net 70 lei/ora | Competente solicitate:
Muisira de l.icenta sau A3.1. Organizarea si Abilitati de  relationare,
. ecbwaleqt_ Durqtla: 3 der}llarea programelor sintetizare a informatiilor,
4. Speotalizari ani/ Studii medii sau | de invatare la locul de capacitate de analiza si

Mecanic auto

calificare
profesionala in
domeniu

COD COR 235907

munca/stagii de practica
pentru gupul tinta elevi
Timp lucru: 420 ore
Perioada 2024-2027

(7 luni/an scolar).

asumarea
adaptare
rapida la mediul de lucru,
disponibilitate pentru
munca in echipa.

sinteza,
responsabilitatii,
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Experienta specifica:
Experienta specifica sub | Experienta  didactica in
Studii superioare 5 ani, instruirea  elevilor  din
absolvite cu diploma | Tarif orar net 70 lei/ora | invatamant - 1 ani
: de licenta sau A3.1. Organizarea si Competente solicitate:
Maistru A, } - L -
i echivalent Durata: 3 | derularea programelor Abilitati de relationare,

. Practica 2- ) o .. . M i i

S, e ani/ Studii medii sau | de invatare la locul de sintetizare a informatiilor,
Specializarea - = Z . o

. calificare munca/stagii de practica | capacitate de analiza si
Mecanic auto - ; e ; 2 ; )
profesionala in pentru gupul tinta elevi | sinteza, asumarea
domeniu Timp lucru: 420 ore responsabilitatii, adaptare
COD COR 235907 Perioada 2024-2027 rapida la mediul de lucru,
(7 luni/an scolar). disponibilitate pentru
munca in echipi.
Experienta specifica:
Experienta specifica sub | Experienta  didactica in
Studii superioare 5 ani, instruirea  elevilor  din
: absolvite cu diploma | Tarif orar net 70 lei/ora | invatamant - | ani
Maistru o : = : e
L de licenta sau A3.1. Organizarea si Competente solicitate:
Practica 3- Wi sl :
&olatizaien echivalent Durata: 3 | derularea programelor Abilitati de relationare,

6. L. ani/ Studii medii sau | de invatare la locul de sintetizare a informatiilor,
Asistent ; - : : S
) calificare munca/stagii de practica | capacitate de analiza si

pu profesionala in pentru gupul tinta elevi | sinteza, asumarea
generalist : . i ? e
domeniu Timp lucru: 420 ore responsabilitatii, adaptare
COD COR 235907 Perioada 2024-2027 rapida la mediul de lucru,
(7 luni/an scolar). disponibilitate pentru
munca in echipd.
Experienta specifica:
Experienta specifica sub | Experienta  didactica in
Studii superioare 5 ani, instruirea  elevilor  din
absolvite cu diploma | Tarif orar net 70 lei/fora | invatamant - 1 ani
Maistru de licenta sau A3.1. Organizarea si Competente solicitate:
Practica 4 - cchivalent Durata: 3 | derularea programelor Abilitati de relationare,

7. Specializarea ani/ Studii medii sau | de invatare la locul de sintetizare a informatiilor,
Asistent calificare munca/stagii de practica | capacitate de analiza si
farmacie profesionala in pentru gupul tinta elevi | sinteza, asumarea

domeniu Timp lucru: 420 ore responsabilitatii, adaptare
COD COR 235907 Perioada 2024-2027 rapida la mediul de lucru,
(7 luni/an scolar). disponibilitate pentru
munca in echipa.

N DOSARUL DE CONCURS

in conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr. 6693/23.09.2024 privind

aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si
selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile n
care institutia subordonatd Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, dosarul de inscriere

la concurs va contine urmitoarele documente:

a. Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie, adresata

conducétorului institutiei publice organizatoare:
b. Declaratia de disponibilitate - Anexa 2 anun{ de selectie;
Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa

caz,
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d. Certificat de casatorie ( daca este cazul);

¢. Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice postului
vizat;

f. Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei,
copic contracte de munca, Extras Revisal, sau, dupa caz, adeverinte sau alte documente
care
sa ateste vechimea in munca in general si/sau in specialitatea studiilor; sau alte documente
carc probcaza experienta necesara postului vizat;

g. CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu
date de contact valide -adresa de e-mail si numir de telefon);

h. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale;

i. DECLARATIE cu privire la conduita profesionald in cadrul proiectelor finanfate prin PEO
2021- 2027, Anexa la Ordinul MIPE nr. 4300/29.07.2024;

J.  Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotarii

paginilor va duce la respingerea dosarului.

in evaluarea calitativa a dosarelor se acordd punctaj modului in care elementele constitutive ale

dosarului raspund/sustin, concis, cerintele/competentele cf conditiile specifice mentionate in anuntul
de selectie.

VI BIBLIOGRAFIA
- Legeanr. 258 din 19 iulie 2007 privind practica elevilor si studentilor;
- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;
- Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor
si personalului didactic din IPT _ Stagii de practica pentru elevi";
- Programul Educatic si Ocupare 2021-2027;
- Manualul beneficiarului pentru Programul Educatie si Ocupare (PEO);
- Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;
VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII
Dosarele se depun personal sau prin delegat in conditiile legii la adresa Liceului
Tehnologic Florian Porcius Rodna , localitatea Rodna, Str. Principald nr.1190, jud. Bistrita-
Nasaud.
Candidatii vor depune documentele la secretariatul Liceului Tehnologic Florian Porcius Rodna
pana la data de 16.10.2024, ora 14:00.

Nu se accepta documente transmise prin fax sau pe e-mail.
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Candidaturile transmise dupd data limitd indicate in Anuntul de Selectie, precum si cele

incomplete vor fi respinse.

VIII. PROBELE SELECTIEI
Selectia consta in parcurgerea a 2 etape, astfel:
Proba eliminatorie - verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

Lista candidatilor declarati admigi/respingi in aceastd etapd este publicatd la sediul Liceului
Tehnologic Florian Porcius Rodna/pe site-ul institutiei la adresa
https://www.scoalaflorianporciusrodna.ro/.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Liceului Tehnologic Florian Porcius Rodna in termen

de 24 de ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decidderii din acest drept.
Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor con{ine pentru
fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui sau, un cod de identificare primit la momentul
depunerii dosarului in vederea candidaturii pentru ocuparea unei functii de expert, in cadrul
proiectului.
Accastd modalitate de codificare este transmisa candidatului, spre stiintd, la momentul depunerii
dosarului si va reprezenta referinta pentru candidat pana la finalizarea selectiei.
Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la probele de evaluare:
a. Proba 1 - Proba de evaluare a dosarelor
b. Proba 2: Interviu in fata comisiei de selectie.
Toate probele se desfisoard la sediul Liceului Tehnologic Florian Porcius Rodna,
localitatea Rodna, Str. Principald nr.1190, jud. Bistrita-Nasaud.
Rezultatele selectiei la probele de evaluare se publica la sediul Liceului Tehnologic Florian
Porcius Rodna/pe site-ul institutiei, la adresa https://www.scoalaflorianporciusrodna.ro/.
Eventualele contestatii pentru proba de evaluare a dosarelor vor fi depuse la sediu in termen de
24 de ore de la data publicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Interviul nu se contesta.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Liceului
Tehnologic Florian Porcius Rodna/pe site-ul institutiei la adresa
https://www.scoalaflorianporciusrodna.ro/, in termen de 1 zi lucratoare de la solutionarea

contestatiilor.

Rezultatele selectiei la probele de evaluare se publicd la sediul Liceului Tehnologic Florian
Porcius Rodna/pe site-ul institutici, la adresa https://www.scoalaflorianporciusrodna.ro/.
Eventualele contestatii se depun la sediul Liceului Tehnologic Florian Porcius Rodna in termen de 24
de ore de la data publicarii rezultatelor. Rezultatele in urma solutionarii contestatiilor vor fi
publicate la sediul Liceului Tehnologic Florian Porcius Rodna/pe site-ul institutiei, la adresa
https://www.scoalaflorianporciusrodna.ro/, in termen de 1 zi lucratoare.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati

admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada derularii activitatii,
cu conditia indeplinirii unui punctaj minim de 60 de puncte la evaluarea dosarului de
candidatura sau a unui punctaj stabilit de echipa de management/implementare a proiectului, in
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functie de complexitatea atributiilor prevazute in fisa postului. Echipa de implementare a
proiectului a stabilit c¢a pentru a obtine calificativul Admis, punctajul minim la probe trebuie
sa fie 60 de puncte din 100 posibile. Echipa de proiect isi rezervd dreptul de a scoate din nou la
concurs pozitia respectiva, daci niciun candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului.

Daca nu sunt contestatii ale rezultatelor evaluarii, sau daca sunt contestatii putine, care se pot
solutiona intr-un interval de timp mai scurt decéat cel estimat in calendarul publicat o data cu anuntul
de selectie, echipa de proiect poate s modifice calendarul de selectie in sensul diminudrii numarului
de zile estimat inifial, in vederea finalizarii selectiei intr-un interval de timp adaptat necesarului de
evaluare real.

Rezultatele finale se afiseazd la sediul Liceului Tehnologic Florian Porcius Rodna/pe site-ul
institutiei, la adresa https://www.scoalaflorianporciusrodna.ro/, in ordine descrescitoare pentru
fiecare pozitie scoasa la concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii
»admis” sau ,respins”, in termen de maxim 5 zile lucratoare.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI

Perioada Activitatea

07.10.2024 Publicarea anuntului de selectie

08.10.2024 - 16.10.2024 Depunerea dosarelor :

17.10.2024 | Verificarea  eligibilitatii ~ administrative a
dosarelor

17.10.2024 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii

eligibilitatii administrative a dosarelor

21.10.2024 Depunerea eventualelor Ebﬁiestatii in termen de
24 h de la data afisarii rezultatelor
Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea

rezultatelor
22.10.2024 Realizarea evaluarii dosarelor
22.10.2024 ' Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor
24.10.2024 Depunerea eventualelor contestaii in termen de

24 h de la data afigarii rezultatelor

Solutionarea eventualelor contestatii si afigarca
rezultatelor

25.10.2024 Interviul - ora 10:00 la sediul Liceului
Tehnologic Feldru

Afisarea rezultatelor in urma interviului

04.11.2024 5 Afisareca rezultatelor finale in termen de maxim |
5 zile lucratoare de la publicare rezultate, la

sediul Liceului Tehnologic Florian Porcius

Rodnaedru/pe site-ul institutiei.
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X. PERIODA DE INSCRIERE: in termen de 7 zile lucratoare de la data Anuntului, conform
prevederilor Ordinului Ministrului Educatiei nr. 6693/23.09.2024;

Data limita de depunere a documentelor: 16.10.2024, ora 14:00.

Comunicarea rezultatelor catre participanti selectati se realizeaza prin afisare si/sau prin anuntarea
prin mijloace electronice.

Afisat astazi 07.10.2024 , Ia sediul Liceului Tehnologic Florian Porcius Rodna.

Reprezentant legal/ordonatorul de credite

e .
; ’__W}“LQ_ proiect
e f ;
awN‘aslaSIa Vali

Director adjunct,

Prof. Leonte Angeliga Victoria
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Anexa 1 la Anuntul de selectie

CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante din echipa

Liceului Tehnologic Florian Porcius Rodna, beneficiar proiect
- in afara organigramei - conform anuntului de selectie
S ot . (s foe
pentru proiectul ,,Practica eficienta, absolventi valorosi”
cod SMIS 2021+: 313297

DT VATEED oot soss oot oot s S A AR A T e e

1.DATE PERSONALE

Nume

Prenume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA
Da

Nu

3. DISPONIBILITATE
Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert in perioadele mentionate in
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de pérti)

Da

Nu

declaratia

privind

Data completérii

Semnéatura

angajare prevazuta in anuntul de selectie.




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/subsemnata 7 : , cu domiciliul
in _ k ., legitimat
ou CGI/BYL gena; . pry , declar ca, in cazul in care sunt selectat pentru postul
e N o R e e B B o B B L . sunt disponibil(@) pentru a indeplini in
totalitate atributiile aferente postului de ... in

cadrul proiectului ,,Practici eficientd, absolventi valorosi”, cod proiect: ID 313297, in perioada:

" Dela "~ Panila

Mentionez ca in aceasta perioada nu am alte obligatii de munci care si impiedice indeplinirea
in conditii optime a atributiilor aferente postului de ... in
cadrul proiectului sus-mentionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de

executie a proiectului.

Nume §i prenume

Semnatura

Data
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Anexa 3 la Anuntul de selectie

Declaratie de consimtamant

privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/subsemnata

CNP nascut(a) la data

in localitatea ~cu domiciliul in -
posesor al CI/BI, seria: i , eliberat(d) de y
la data de , declar ci:

Am fost informat(a) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilic 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/ 46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat(a) cd beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul de
a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat(a) ca datele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor meu/mei minor
/minori, sotului/sotiei urmeaza si fie prelucrate si stocate in cadrul Ministerului Educatiei din cadrul
proicctului ,,Practici eficienti, absolventi valorosi”, cod proiect: 1D 313297.

Am fost informat(a) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor
meu/mei minor/minori, este necesard in vederea obligatiilor legale ce 1i revin operatorului, respectiv Liceului
Tehnologic Florian Porcius Rodna din cadrul proiectului ,,Practici eficienta, absolventi valorosi”, cod
proiect: ID 313297 precum si in scopul intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat(d) ca datele mele cu caracter personal sunt comunicate autorititilor publice precum
si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN.I, la solicitarea instantelor judecatoresti sau organelor
de cercetare penali etc.).

Am fost informat(d) ci in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia
de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv Liceului Tehnologic Florian Porcius Rodna din cadrul
proiectului ,,Practica eficienta, absolventi valorosi”, cod proiect: ID 313297orice modificare survenitd
asupra datelor mele personale.

Am fost informat(a) cd am dreptul sa imi retrag consimtamantul in orice moment printr-o cerere
scrisd, intemeiati, datata si semnata depusa la sediul Liceului Tehnologic Florian Porcius Rodna din cadrul
proiectului ,,,,Practici eficientii, absolventi valorosi”, cod proicct: ID 313297, exceptand cazul in care
prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in legiturd cu raportul de muncéd/serviciu.

In consecinta, imi dau consimtamantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul Liceului Tehnologic Florian Porcius Rodna din cadrul proiectului ,,Practica eficienti,
absolventi valorosi”, cod proiect: 1D 313297.

IDAta o : SEMDATUTA i :
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Anexa la Ordinul MIPE nr.4300/29.07.2024

DECLARATIE
cu privire la conduita profesionali in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-2027

Beneficiar: LICEUL TEHNOLOGIC FLORIAN PORCIUS RODNA

Titlul proiectului: "PRACTICA EFICIENTA, ABSOLVENTI VALOROSI!”
Numarul deciziei/contractului de finantare:Decizia nr.7663/0OIR NE/09.07.2024
Codul SMIS: MySMIS2021+: 313297

Subsemnatul, , hominalizat pentru ocuparea

functiei de la angajatorul Liceul Tehnologic Florian
Porcius Rodna, Lider de parteneriat al proiectului cu cod SMIS 313297, md oblig sa respect o
conduitd profesionald impartiala, neutrd si obiectiva si declar pe propria raspundere, sub sanctiunea
falsului in declaratii, cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu
modificarile si completarile ulterioare, ¢i nu ma incadrez in situatia de a fi sot/sotie sau ruda sau afin,
pana la gradul 2 inclusiv cu persoane angajate in cadrul AM PEO/PIDS sau in cadrul oricarui Ol
delegat pentru gestionarea PEO/PIDS (functionari publici sau personal contractual).

Mai oblig ca, in cazul in care intervin modificari ale situatiei declarate la momentul
nominalizirii conform paragrafului anterior, sa notific angajatorul in termen de maximum 5 zile de la
aparitia modificarii i sa descriu situatia nou aparuti.

Semnatura

Nume Prenume

Data
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