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Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritatea 6 - Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor dezavantajate la
educatie si formare profesionala

Obiectiv specific: ES04.10. Promovarea integrarii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

Tipul de actiune 6.j.1. - Masuri de sprijin pentru imbunatatirea accesului si a participarii la educatie a copiilor provenind
din comunitati marginalizate, precum roma

Proiect: ,Sanse egale la educatie”

COD SMIS: 339179

LICEUL TEHNOLOGIC ,,FLORIAN PORCIUS” RODNA
Localitatea Rodna, strada Principala nr.1109
E-mail: scoala_fpr@yahoo.com

Nr. 3534/02.09.2025

ANUNT DE SELECTIE

Liceul Tehnologic ,,Florian Porcius” Rodna
anunti scoaterea la concurs a unor posturi in afara organigramei de experti
in cadrul proiectului

»danse egale la educatie”
Cod MySMIS2021+: 339179

I. INFORMATII PROIECT

Obiectivul general al proiectului vizeaza cresterea accesului si participarii la educatie a unui
numar de 143 de elevi romi cu statut socio-economic scazut sau cu nivel educational al parintilor
scdzut, proveniti din comunitatea marginalizatd Rodna, judetul Bistrita-Nasaud, prin implementarea,
pe o perioada de 20 de luni, a unui set de masuri integrate menite sa reduca riscul de abandon scolar
si sa imbunatiteasca incluziunea educationala si sociald a acestora.

Pentru a atinge acest obiectiv, proiectul se concentreaza pe interventii dedicate direct elevilor din
grupul tintd, cu implicarea activd a cadrelor didactice, mentorilor si parintilor. Aceste actiuni sunt
construite pentru a raspunde nevoilor reale si specifice ale elevilor romi, in concordanti cu Ghidul
Solicitantului — Conditii Specifice, si includ: Masuri de acompaniere pentru copiii care apartin
grupurilor vulnerabile pentru depasirea obstacolelor care impiedicd participarea la scoald si
efectuarea temelor; Dezvoltarea de programe de informare si constientizare privind participarea la
educatie, educatia incluziva prin derularea de programe de informare, consiliere si educatie parentala
pentru parintii/ reprezentantii legali/ tutorii copiilor provenind din grupuri vulnerabile, cu prioritate
roma; Asigurarea accesului la servicii de educatie culturald si artisticd copiilor din grupurile
dezavantajate din mediul rural (unde accesul la asemenea servicii de baza este deosebit de restrans
iar riscul de excludere totala a copiilor este major); Programe de mentorat pentru copiii romi aflati in
risc de abandon scolar, program furnizat prin implicarea unor mentori din rAndul comunitétii, (liceeni
romi, studenti romi, specialisti si experti romi, absolventi/elevi romi ai scolilor
profesionale/invatamant dual, cadre didactice de etnie roma) care pot constitui modele de succes
pentru copii si tineri; Programe de mentorat didactic in comunitatile vulnerabile, cu populatie de
etnie roma; Organizarea de programe de sprijin individualizat, pentru asigurarea oportunititilor
egale pentru copiii romi expusi riscului de abandon scolar, si personalizat pentru fetele roma (masuri
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care reduc riscul de abandon scolar, precum programe de educatie pentru sénatate, produse de igiena
etc). Prin interventiile sale, proiectul urmireste dezvoltarea unui sistem educational adaptat
specificului si nevoilor comunitatii rome, promovéand egalitatea de sanse si oferind resurse adecvate
pentru integrarea acestora in procesul de invatare.

Beneficiarii inclusi in programele de educatie provin din cadrul Liceului Tehnologic ,,Florian
Porcius” Rodna, avénd calitatea de partener in cadrul proiectului.

Obiectivele specifice proiectului sunt:

O.S. 1: Reducerea barierelor care impiedica participarea scolard a 143 de elevi de etnie roma din
comunitatea marginalizatd Rodna, prin implementarea unor masuri de sprijin integrate menite si
asigure accesul egal la educatie si prevenirea abandonului scolar.

0.8. 2: Promovarea educatiei incluzive si cresterea constientizérii in randul comunitétii rome, prin
derularea de programe de informare, consiliere si educatie parentald pentru périnti/reprezentanti
legali/tutori/reprezentanti legali ai copiilor romi si organizarea de campanii de constientizare privind
importanta educatiei si implicarea activa a parintilor in procesul educational.

0O.S. 3: Cresterea participarii si implicarii a 143 de elevi de etnie romd din comunitatea
marginalizatd Rodna in activitdti culturale, artistice si extracurriculare, ca mijloc de reducere a
excluziunii sociale si educationale si de promovare a incluziunii prin initiative care sustin diversitatea
si colaborarea interetnica.

O.S. 4: Dezvoltarea rolului mentorilor din randul comunitatii rome ca modele de inspiratie si sprijin
pentru elevii romi din grupul tinta, prin implementarea unor programe de mentorat adaptate nevoilor
acestora, care sa le faciliteze integrarea in sistemul educational, si le creascd motivatia pentru
invitare si sa stimuleze participarea activa la viata scolara.

0.S. 5: Imbunitatirea calititii actului educational in cadrul scolii partenere prin organizarea de
programe de mentorat didactic pentru 8 cadre didactice si personal auxiliar, cu scopul de a optimiza
procesul de predare, de a promova educatia incluziva si de a sprijini integrarea elevilor romi in
sistemul educational.

O.S. 6: Prevenirea abandonului scolar prin sprijin individualizat si méasuri adaptate pentru 143 de
elevi romi din comunitatea marginalizatdi Rodna, cu un accent deosebit pe nevoile specifice ale
fetelor rome, prin implementarea de programe de educatie pentru sinatate, sprijin igienico-sanitar si
alte interventii directe menite sa reduca riscurile de excludere scolara.

Beneficiar: Liceul Tehnologic ,,Florian Porcius” Rodna /Partener in proiect
Locatia: Localitatea Rodna, strada Principala nr.1190, jud.Bistrita-Nasaud

Proiectul se va desfasura pe o perioada de 20 de luni, in perioada 01.11.2025 - 30.06.2027

I1. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Liceul Tehnologic ,,Florian Porcius” Rodna in calitate de Partener al Proiectului
woanse egale la educatie”, cod proiect: ID 339179, in vederea realizirii activitétilor din cadrul
proiectului si realizarea rezultatelor si indicatorilor asumati in cadrul Cererii de Finantare, anunti ca
are urméitoarele posturi disponibile in cadrul proiectului, in afara organigramei.

In vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, Liceul Tehnologic ,,Florian
Porcius” Rodna in calitate de partener va selecta si contracta urmaétorii experti:

. .. . . . . a D
Nr Subactivitatea nr. si denumire Denumirea postului Numal: Pr.afa..
crt. ’ experti | activitatii

Coordonator 1 20 de luni
partener

1. | A1 Managementul proiectului
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Responsabil

. 1 20 de luni
financiar

2. | A1 Managementul proiectului

A 3.3 Activitati de invatare remediala
st sustinerea recuperarii decalajelor de
invatare pentru 143 de elevi romi aflati
in risc de abandon scolar din
invatdmantul primar si gimnazial/

A 5.1 Asigurarea accesului la servicii
de educatie culturald, artistica, sportive
si recreative pentru 143 de elevi aflati
in risc de abandon scolar, din
comunitatea marginalizati Rodna

SA 8.1 Programe de Educatie pentru
Sanatate pentru 143 de elevi si Sprijin Expert activitati de
4. | Practic pentru Fetele Rome: educatie pentru 1 4 luni
Promovarea Igienei, Nutritiei si sanatate
Dezvoltarii Personale

SA 3.1 Detectarea situatiilor elevilor
romi faré acces la Programele de Responsabil de date
Interes National si includerea lor in (SIIR)
programele de sprijin

Pedagog scolar 9 12 luni

1 8 luni

Conform OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind
infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile in care Liceul Tehnologic ,,Florian Porcius” Rodna
este partener, in procesul de recrutare si selectie a expertilor In cadrul proiectelor cu finantare
externd nerambursabila vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si
termenilor de referinta pentru participare mai jos mentionate.

III. CONDITII GENERALE

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant din Organigrama
suplimentard, persoana care indeplineste urméatoarele conditii:
a. are cetitenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs, enumerate in acest Anunt pentru fiecare pozitie;

f. nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sévarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g. indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

o a0 T
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IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS

a. Denumire expert: Conform tabel

b. Numér posturi vacante: 13 posturi.

c. Perioada estimaté pentru derularea activitatii: 20 de luni/12 luni /8 luni/4 luni in functie de
pozitia ocupata in echipa de proiect, de la semnarea contractului pani la finalul proiectului in acord
cu graficul activitatilor proiectului. Expertii selectati vor presta activititi in acord cu norma lunara
maximd de lucru conform informatiilor detaliate in prezentul anunt, activitatea fiecarui expert
deruldnd-se in acord cu perioada de desfiasurare a activititii conform graficului activitatilor
prezentului proiect.

d. Denumirea activitatilor /subactivitatilor conform cererii de finantare:

A1/ SA1.1 Managementul proiectului/ SA 1.2. Informare si publicitate
A3/Subactivitatea 3.2 Acordarea de pachete personalizate pentru 143 de elevi de etnie roma care
provin din familii cu statut socio-economic scazut sau cu un nivel educational redus al parintilor din
comunitatea marginalizatd Rodna: articole vestimentare, produse de igiend, rechizite si materiale
educationale pentru sprijinirea participarii scolare;
A3/Subactivitatea 3.3 Activitati de invatare remediald si sustinerea recuperarii decalajelor de
invatare pentru 143 de elevi romi aflati in risc de abandon scolar din invatdmantul primar si
gimnazial ;
AS5/Subactivitatea 5.1 Asigurarea accesului la servicii de educatie culturala, artisticd, sportive si
recreative pentru 143 de elevi aflati in risc de abandon scolar, din comunitatea marginalizatd Rodna;
A8/Subactivitatea 8.1 Programe de Educatie pentru Sanitate pentru 143 de elevi si Sprijin Practic
pentru Fetele Rome: Promovarea Igienei, Nutritiei si Dezvoltérii Personale .

e. Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire post vacant/expert Atributii (din fisa postului)

1.Coordonare generali a activititilor
partenerului:

Coordoneazd  planificarea  si  desfisurarea
activitatilor educationale destinate grupului tintad
(elevi romi);

Coordoneaza activititile de educatie pentru
sdndtate, 1n colaborare cu personalul specializat;
Urmareste respectarea calendarului activitétilor si a
livrabilelor asumate in proiect.

Coordoneaza activitatea responsabilului financiar
din cadrul partenerului;

Coordonator partener Verifica  documentele justificative  aferente
cheltuielilor si asigura corelarea acestora cu
activitatile derulate;

Monitorizeaza executia bugetard a partenerului si
se asigura ca toate cheltuielile sunt eligibile,
necesare si documentate corespunzitor;

2. Management de echipi si resurse:
Coordoneaza echipa de implementarea partenerului
(pedagogi scolari, expert in educatie pentru
sanatate, responsabil financiar);

Asigurd buna comunicare si colaborare 1intre
membrii  echipei si  sprijind  solutionarea
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problemelor aparute in implementare;

Propune necesarul de resurse pentru implementarea
activitatilor  (materiale  educationale,  spatii,
echipamente etc.).

Asigurd respectarea principiilor nediscriminarii,
echitdtii. si incluziunii in toate activititile
desfasurate.

3. Raportare si comunicare:

Elaboreaza rapoarte tehnice periodice privind
stadiul implementarii  activititilor la nivelul
partenerului;

Asigura colectarea si transmiterea documentelor
justificative catre liderul de proiect;

Participd la intdlnirile de management din cadrul
proiectului.

4. Vizibilitate si diseminare:

Promoveaza activititile desfasurate in cadrul
comunitatii locale, cu respectarea cerintelor de
vizibilitate ale proiectului;

Sustine diseminarea rezultatelor proiectului la nivel
local.

Responsabil financiar

1. Buget si executie financiara:

Monitorizeazd si gestioneaza bugetul alocat
institutiei in cadrul proiectului;

Verifica eligibilitatea cheltuielilor si incadrarea
acestora in bugetul aprobat;

Urmaéreste executia financiara in corelatie cu
implementarea tehnica a activitatilor;

Propune, daca este cazul, realocari bugetare in
acord cu echipa de proiect.

2. Documente si plati:

Veritica  documentele  justificative  aferente
cheltuielilor (facturi, contracte, ordine de plata

ete.);

intocmeste situatii financiare, centralizatoare si
note justificative;

Asigurd Inregistrarea corectd a cheltuielilor
proiectului;

Urmareste platile efectuate si asigura arhivarea
documentelor financiare.

3. Raportare financiara:

Elaboreaza  rapoarte  financiare  periodice
(lunare/trimestriale) in  formatul solicitat de
finantator;

Sprijina Intocmirea cererilor de rambursare/decont
si a declaratiilor de cheltuieli;

Transmite documentele financiare de raportare
catre liderul de proiect;

Asigurd corelarea intre raportarea tehnicd si cea
financiara.
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4. Audit si verificari:

Participa activ la pregatirea documentatiei pentru
audituri sau controale;

Riéspunde solicitarilor venite din partea autoritétilor
de management, organismelor intermediare;
Pastreazd o evidentd clard si completd a
documentelor financiar-contabile legate de proiect.

Pedagog scolar

1.Educatie remediala:

Organizeaza si desfasoara activititi remediale
pentru elevii cu dificultiti de invatare, in special la
disciplinele de bazd (limba roménd, matematica
etc.);

Planifica lectii diferentiate, adaptate nivelului de
cunostinte si ritmului de Invitare al fiecarui elev;
Urméreste progresul individual al elevilor si
adapteaza interventia educationald in functie de
nevoi.

2.Activitati educationale complementare:
Planifica si coordoneazd activititi culturale,
artistice si recreative (teatru, desen, muzica, ateliere
tematice, drumetii, vizite educationale etc.);
Creeaza contexte de invitare non-formald pentru
dezvoltarea creativitdtii, exprimarii libere si a
lucrului in echipa;

Implica elevii in activitati interactive care sprijina
motivatia pentru scoald si incluziunea sociala.
3.Lucru cu grupul finti:

Asigura un climat educational pozitiv si incurajator
pentru toti elevii implicati in activitati;

Sprijind elevii in exprimarea emotiilor, relationarea
pozitiva si participarea activa;

Colaboreaza cu parintii, cadrele didactice, mentorii
si consilierii pentru a raspunde integrat nevoilor
elevilor.

4.Monitorizare si raportare:

Tine evidenta participarii elevilor la activitati si a
progresului inregistrat;

Completeaza fise de activitate, rapoarte periodice si
alte documente cerute de proiect;

Participd la intilnirile de echipa si contribuie la
monitorizarea progresului in cadrul proiectului.

Expert activitati de educatie pentru
sanatate

1. Planificare si adaptare a activitatilor:
Elaboreazd tematici si materiale educationale
specifice pentru sesiunile de educatie pentru
sandtate, in acord cu varsta si nevoile elevilor;
Propune o planificare diferentiatd pentru:Sesiuni
generale cu toti elevii din grupul tintd;Sesiuni
specifice cu fetele rome, axate pe sanitatea
reproductivd, igiena  personald, prevenirea
sarcinilor timpurii, consimtdmant etc.;
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Integreazd 1in continuturi principiile educatiei
incluzive, echitatii de gen si drepturilor copilului.
2. Derularea sesiunilor de informare si formare:
Sustine activ sesiunile de educatie pentru sanitate
conform planificarii;

Utilizeazd metode interactive, centrate pe
participarea activd a elevilor;

Creeaza un cadru de dialog deschis si sigur, mai
ales in sesiunile dedicate fetelor rome.

3. Monitorizare si raportare:

Monitorizeaza participarea elevilor la sesiuni (liste
de prezenta, observatii, fise de lucru);

Elaboreaza rapoarte de activitate periodice care
evidentiaza continutul sesiunilor, participarea,
reactiile elevilor si sugestii de imbunatitire;
Participa la intdlnirile de echipad si contribuie la
monitorizarea progresului in cadrul proiectului.

Responsabil de date (SIIR)

1. Identificarea riscurilor si analiza datelor:
Utilizeazd MATE pentru a colecta si analiza date
privind situatia scolard a elevilor romi din grupul
tinta (absenteism, rezultate scolare, context
familial, acces la resurse etc.);

Identifica factorii de risc educational care pot
conduce la excluziunea din PIN;

Centralizeazd si interpreteazd datele in mod
obiectiv, respectand confidentialitatea si principiile
protectiei datelor personale.

2.  Planificarea  servicillor  educationale
personalizate:

Elaboreaza, pentru fiecare elev in risc, un Plan de
Interventie Educativi (PEI) personalizat;

In colaborare cu echipa de proiect (mentor,
consilier, cadru didactic etc.), propune masuri de
sprijin concrete: activitdti remediale, sprijin
emotional, orientare, acces la resurse;

Asigurd alinierea PEl-urilor cu recomandarile si
metodologia MATE.

3. Monitorizarea progresului si ajustarea
interventiilor:

Urmareste constant evolutia fiecarui elev inclus in
sistemul de sprijin;

Actualizeaza planurile de interventie in functie de
rezultate, progresul educational si eventualele
dificultati aparute;

Utilizeazd indicatorii de performantd din MATE
pentru a evalua eficienta masurilor aplicate si
pentru a fundamenta ajustérile.

4.Colaborare si raportare:

Mentine o evidenta clara si actualizatd a elevilor
identificati, a PEI-urilor si a progresului acestora;
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Elaboreaza
implementarea activitatii, rezultatele obtinute si
recomandadrile pentru imbunatatire;

Participa la intalnirile de echipa si contribuie la
monitorizarea progresului in cadrul proiectului.

rapoarte

periodice privind

f)  Cerinte specifice postului/ competente necesare:

Categoria in care
se incadreaza
expertul conform
PEO 2021-2027

Experienta profesionala

Nr. .de s Cerinte de educatie Ghidul solicitata, specifica relevanta
ordine | Functie in cadrul b . : . . .
. . solicitate si Cod Solicitantului - conform CV si documente
al Proiectului ’ Coes o e
el COR Conditii Generale suport (ani) si competente
pozitiei i . e
’ Denumire solicitate
Subactivitate/
Durata
subactivititii
Experienta solicitata:
) experientd  in conducerea
Expc?rlen;a unei  organizatii/experienta
sp?mﬁca 5-10 de coordonare/implementare
ant, proiecte cu finantare
Te.mf orar net 80 nerambursabila; cel putin 1
le}/ ora proiect ca membru in echipa
. ) Timp lucru: 1600 | ge implementare — 6 ani
Studii superioare ore Competente solicitate:
1 Coordonator absolwte cu Al Managementul Abilitati  de  leadership,
partener diploma de licenta | proiectului: organizare, planificare,
COD COR 242104 SAl.l{SA 12 - | comunicare si coordonare
20 I.um echipe; Cunostinte operare
Perioada 11.2025- | pC (Word, Excel,
06.2027 PowerPoint, Google
Workspace); Capacitate de
analiza si luare a deciziilor;
Cunostinte privind utilizarea
platformelor software pentru
gestionarea documentelor.
Experienta Experienta specifica:
specifica sub 5 — | experientd in domeniul
.. . n 10 ani, financiar-contabil de minim
Studii superioare in . .
domeniul Tarif orar net 80 5 ani
Responsabil . . lei/ora Competente solicitate:
2. . economic/financiar- . . .
financiar P contabil Al Managementul | Cunostinte solide privind
COD COR 263102 pro.lectu'lul -20 legfslagavﬁnar.101ar-contab11a
luni Timp lucru: | aplicabila proiectelor
480 ore publice;Atentie la detalii,

Perioada 11.2025-

capacitate de organizare si
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06.2027 rigurozitate in gestionarea
documentelor;Abilitati de
utilizare a instrumentelor
informatice (Excel, Word,
aplicatii de gestiune
financiara);Capacitate de
comunicare si lucru in
echipa.

Experienta specifica:
experientd pedagogica -
minim 3 ani

Competente solicitate:
Experienta in lucrul cu copii,

Expf?rlenga preferabil in medii

SP e.:mﬁca sub 5 educationale sau proiecte cu

ani, .

.. . Tarif orar net 70 grupurt . .
Studii superioare lei/ora vulnerabile;Cunostinte
Pedagog scolar al'>solV1te cu SA 3.3/SA 5.1 - | privind metode de
9 posturi diploma de licenta 12 luni interventie remediala si
COD COR 235908 . o ’

Timp lucru: 240 educatie non-

ore. 42200 formala;Creativitate,

Perioada 2026 - ribdare, empatie si abilitati

2027. .
de adaptare la nevoile
fiecarui copil;Abilitati de
planificare, comunicare si
lucru in echipa.

Experienta specifica:
experientd pedagogica -

Experienta minim 2 ani

perient Competente solicitate:
specifica sub 5 ent in | .
ani Experienta in lucrul cu copii
" si adolescenti, preferabil in
. . Tarif orar net 70 ’ .
... .. | Studii superioare . contexte educationale sau
Expert activitati absolvite cu lei/ora sociale;Cunostinte privind
de educatie SA 8.1 - 4 luni ’ sunie p

pentru sanatate

diploma de licenta
COD COR 235908

Timp lucru: 80
ore

sandtatea reproductiva,
preventia si igiena personala
la copii si tineri;Abilitati de

Perioada 2026- . .
comunicare, empatie,
2027 R .
ascultare activa si lucru in
echipa;Capacitatea de a
aborda teme sensibile cu tact
si profesionalism;
Studii superioare Experienta Experienta specifica:
' . 9 o -
R ge | Shie st | eS| et puigogel
date (SIIR) P ’ ’

sau echivalent
COD COR 235908

Tarif orar net 70
lei/ora

Competente solicitate:
Experientd in analiza de
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SA 3.1 -8 luni date, monitorizare

Timp lucru: 160 educationala, utilizare de
ore sisteme informatice
Perioada 2026- educationale (avantaj:
2027 cunoasterea

MATE);Cunostinte despre
factorii de risc educational si
despre nevoile elevilor
romi;Abilitati de lucru cu
date, raportare si redactare
planuri
individuale;Confidentialitate,
eticd profesionald, capacitate
de analiza si atentie la
detalii;Cunostinte bune de
operare PC (Excel avansat,
baze de date, aplicatii
educationale).

V.

DOSARUL DE CONCURS

fn conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr. 6693/23.09.2024 privind
aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si
selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in
care Liceul Tehnologic ,,Florian Porcius” Rodna, institutie subordonatid Ministerului Educatiei, este
partener, dosarul de inscriere la concurs va contine urmitoarele documente:

a.

Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie, adresati
conducitorului institutiei publice organizatoare;

Declaratia de disponibilitate - Anexa 2 anunt de selectie;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

Certificat de casatorie ( daca este cazul);

Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice postului
vizat;

Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;
copie contracte de muncd, Extras Revisal, sau, dupa caz, adeverinte sau alte documente
care sd ateste vechimea in muncd in general si/sau in specialitatea studiilor; sau alte
documente care probeazi experienta necesard postului vizat;

CV format Europass datat i semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si contina obligatoriu
date de contact valide -adresa de e-mail i numar de telefon);

Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale;
DECLARATIE cu privire la conduita profesionaléd in cadrul proiectelor finantate prin PEO
2021 - 2027, Anexa la Ordinul MIPE nr.4300/29.07.2024;

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.
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Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului §i a numerotarii
paginilor va duce la respingerea dosarului.

in evaluarea calitativi a dosarelor se acorda punctaj modului in care elementele constitutive ale
dosarului raspund/sustin, concis, cerintele/competentele conform conditiilor specifice mentionate in
anuntul de selectie.

VI. BIBLIOGRAFIA

- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

- Ghidul Solicitantului Conditii Specifice,,Masuri integrate pentru comunitatea

roma",Prioritatea 6 - Prevenirea pardsirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii

grupurilor dezavantajate la educatie si formare profesionald Obiectiv specific: ESO4.10.

Promovarea integrarii socioeconomice a comunitédtilor marginalizate, cum ar fi romii;

- Programul Educatie si Ocupare 2021-2027;

- Manualul beneficiarului pentru Programul Educatie si Ocupare (PEO);

- Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURH

Dosarele se depun personal sau prin delegat in conditiile legii la adresa Liceului Tehnologic
,,Florian Porcius” Rodna, localitatea Rodna, strada Principala nr.1190, jud.Bistrita-Nasaud.

Candidatii vor depune documentele la secretariatul Liceului Tehnologic ,,Florian Porcius”
Rodna péna la data de 29.08.2025, ora 14:00.

Nu se accepti documente transmise prin fax sau pe e-mail.
Candidaturile transmise dupa data limita indicate in Anuntul de Selectie, precum si cele incomplete
vor fi respinse.

VIII. PROBELE SELECTIEI
Selectia consti in parcurgerea a 2 etape, astfel:
Proba eliminatorie - verificarea eligibilititii administrative a dosarelor
Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicati la sediul Liceului
Tehnologic ,,Florian Porcius” Rodna /pe site-ul institutiei la adresa
https://www.scoalaflorianporciusrodna.ro/Proiect MySMIS2021 339179 .html.
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Liceului Tehnologic ,,Florian Porcius” Rodna in
termen de 24 de ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest
drept.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine pentru
fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui sdu, un cod de identificare primit la momentul
depunerii dosarului in vederea candidaturii pentru ocuparea unei functii de expert, in cadrul
proiectului.

Aceasta modalitate de codificare este transmisd candidatului, spre stiingd, la momentul depunerii
dosarului si va reprezenta referinta pentru candidat pana la finalizarea selectiei.
Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la probele de evaluare:

a. Proba 1 - Proba de evaluare a dosarelor

b. Proba 2: Interviu in fata comisiei de selectie.
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Toate probele se desfasoar la sediul
Liceului Tehnologic ,Florian Porcius” Rodna, localitatea Rodna, strada Principala nr.1190,
jud.Bistrita-Nasaud.

Rezultatele selectiei la probele de evaluare se publica la sediul Liceului Tehnologic ,,Florian
Porcius” Rodna /pe site-ul institutiei, la adresa:
https://www.scoalaflorianporciusrodna.ro/Proiect MySMIS2021 339179.html.

Eventualele contestatii pentru proba de evaluare a dosarelor vor fi depuse la sediu in termen de
24 de ore de la data publicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Interviul nu se contesta.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Liceului
Tehnologic ,,Florian Porcius” Rodna /pe site-ul institutiei la adresa:
https://www.scoalaflorianporciusrodna.ro/Proiect MySMIS2021 339179.html, in termen de 1 zi
lucratoare de la solutionarea contestatiilor.

Rezultatele selectiei la probele de evaluare se publica la sediul Liceului Tehnologic ,,Florian

Porcius” Rodna /pe site-ul institutiei, la adresa:
https://www.scoalaflorianporciusrodna.ro/Proiect MySMIS2021 339179.html.
Eventualele contestatii se depun la sediul Liceului Tehnologic ,,Florian Porcius™ Rodna in termen de
24 de ore de la data publicérii rezultatelor. Rezultatele in urma solutionarii contestatiilor vor fi
publicate la sediul Liceului Tehnologic ,,Florian Porcius” Rodna /pe site-ul institutiei, la adresa
https://www .scoalaflorianporciusrodna.ro/Proiect MySMIS2021 339179.html, in termen de 1 zi
lucratoare.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada derularii activitatii,
cu conditia indeplinirii unui punctaj minim de 60 de puncte la evaluarea dosarului de candidatura sau
a unui punctaj stabilit de echipa de management/implementare a proiectului, in functie de
complexitatea atributiilor prevazute in fisa postului. Echipa de proiect a proiectului a stabilit ca
pentru a obtine calificativul Admis, punctajul minim la probe trebuie sa fie 60 de puncte din 100
posibile. Echipa de proiect isi rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia respectiva, daca
niciun candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului.

Daca nu sunt contestatii ale rezultatelor evaludrii, sau daca sunt contestatii putine, care se pot
solutiona intr-un interval de timp mai scurt decat cel estimat in calendarul publicat o data cu anuntul
de selectie, echipa de proiect poate si modifice calendarul de selectie in sensul diminuarii numarului
de zile estimat initial, in vederea finalizarii selectiei intr-un interval de timp adaptat necesarului de
evaluare real.

Rezultatele finale se afigeaza la sediul Liceului Tehnologic ,,Florian Porcius” Rodna /pe site-ul
institutiei, la adresa https://www.scoalaflorianporciusrodna.ro/Proiect MySMIS2021 339179.html,
in ordine descrescétoare pentru fiecare pozitie scoasd la concurs, prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii ,,admis” sau ,,respins”, in termen de maxim 5 zile lucritoare.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI

Perioada Activitatea

02.09.2025 Publicarea anuntului de selectie
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03.09.2025- Depunerea dosarelor

10.09.2025

10.09.2025 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

10.09.2025 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitdtii administrative a
dosarelor

11.09.2025 Depunerea eventualelor contestatii in termen de 24 h de la data afisarii
rezultatelor
Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor

11.09.2025 Realizarea evaluarii dosarelor

11.09.2025 Afisarea rezultatelor in urma evaluirii dosarelor

12.09.2025 Depunerea eventualelor contestatii in termen de 24 h de la data afisarii
rezultatelor
Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor

12.09.2025 Interviul - ora 10:00 la sediul Liceului Tehnologic ,,Florian Porcius” Rodna
Afisarea rezultatelor in urma interviului

12.09.2025 Afisarea rezultatelor finale in termen de maxim 5 zile lucratoare de la publicare
rezultate, la sediul Liceului Tehnologic ,,Florian Porcius” Rodna /pe site-ul
institutiei la adresa:
https://www.scoalaflorianporciusrodna.ro/Proiect MySMIS2021 339179.html

X. PERIODA DE INSCRIERE: in termen de 5 zile lucratoare de la data Anuntului, conform
prevederilor Ordinului Ministrului Educatiei nr. 6693/23.09.2024;
Data limiti de depunere a documentelor: 10.09.2025, ora 14:00.
Comunicarea rezultatelor catre participanti selectati se realizeaza prin afisare si/sau prin anuntarea
prin mijloace electronice.

Afisat astazi 02.09.2025, la sediul Liceului Tehnologic ,,Florian Porcius” Rodna.
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Anexa 1 la Anuntul de selectie

CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante din echipa
Liceului Tehnologic ,,Florian Porcius” Rodna, partener proiect
- in afara organigramei - conform anuntului de selectie
51 (N [oveeeeenenns
pentru proiectul ,,Sanse egale la educatie”
cod SMIS 2021+: 339179

POSTUL VIZAL: <.ttt eeereenetestesnesesseesessessasessesensnssesseseasanasens

1.DATE PERSONALE

Nume

Prenume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA
Da

Nu

3. DISPONIBILITATE
Sunt apt si disponibil sid lucrez ca expert in perioadele mentionate 1in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)
Da

Nu

Data completarii

Semnatura

.....

angajare prevazuta n anuntul de selectie.
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Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/subsemnata , cu domiciliul
in , legitimat
cu CI/BI, seria: , hr.: , declar ca, in cazul in care sunt selectat pentru postul
.+ ettt aees , sunt disponibil(a) pentru a indeplini in
totalitate atributiile aferente PoOStUlUL de .........ccomiimiriiiiiii e in

cadrul proiectului ,,Sanse egale la educatie”, cod proiect: ID 339179, in perioada:

Dela Pani la

Prezenta declaratie de disponibilitate si mentine valabilitatea In cazul prelungirii perioadei de

executie a proiectului.

Nume i prenume

Semnitura

Data
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Anexa 3 la Anuntul de selectie

Declaratie de consimtamant

privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/subsemnata o s
CNP nascut(d) la data
in localitatea ~  cu domiciliul in ,
posesor al CI/BI, seria: , Nr.: , eliberat(3d) de R
la data de , declar cé:

Am fost informat(d) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/ 46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat(a) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul de
anu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat(d) ca datele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor meu/mei minor
/minori, sotului/sotiei urmeazd si fie prelucrate si stocate in cadrul Ministerului Educatiei din cadrul
proiectului ,, Sanse egale la educatie”, cod proiect: 1D 339179.

Am fost informat(a) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor
meuw/mei minor/minori, este necesard in vederea obligatiilor legale ce 1i revin operatorului, respectiv Liceului
Tehnologic ,,Florian Porcius” Rodna din cadrul proiectului ,,Sanse egale la educatie”, cod proiect: ID
339179 precum si in scopul intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat(a) cd datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritatilor publice precum
si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.I, la solicitarea instantelor judecétoresti sau organelor
de cercetare penala etc.).

Am fost informat() cd 1n scopul prelucrdrii exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia
de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv Liceului Tehnologic ,,Florian Porcius” Rodna din cadrul
proiectului ,,Sanse egale la educatie”, cod proiect: ID 339179 orice modificare survenita asupra datelor mele
personale.

Am fost informat(d) cd am dreptul sid imi retrag consimtdmantul in orice moment printr-o cerere
scrisd, Intemeiata, datata si semnatd depusa la sediul Liceului Tehnologic ,,Florian Porcius” Rodna din
cadrul proiectului ,, Sanse egale la educatie”, cod proiect: ID 339179, exceptdnd cazul in care prelucrarea
datelor mele cu caracter personal este necesara in legatura cu raportul de muncé/serviciu.

In consecinta, imi dau consimtazmantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul Liceului Tehnologic ,,Florian Porcius” Rodna din cadrul proiectului ,,Sanse egale la
educatie”, cod proiect: ID 339179.

Data ......ccoeeeeeeee.e.e. . Semnatura ............... .
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Anexa la Ordinul MIPE nr.4300/29.07.2024

DECLARATIE
cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-2027

Beneficiar: Liceul Tehnologic ,,Florian Porcius” Rodna
Titlul proiectului: ,, Sanse egale la educatie”
Numdérul deciziei/contractului de finantare:Decizia nr. 13949/30.07.2025

Codul SMIS: MySMIS2021+: 339179

Subsemnatul, , nominalizat pentru ocuparea
functiei de la angajatorul Liceul Tehnologic ,,Florian
Porcius” Rodna, Partener in proiectul cu cod SMIS 339179, méd oblig sd respect o conduitd
profesionala impartiald, neutrd si obiectiva si declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in
declaratii, cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu
modificérile si completarile ulterioare, cd nu ma incadrez in situatia de a fi sot/sotie sau ruda sau afin,
pana la gradul 2 inclusiv cu persoane angajate in cadrul AM PEO/PIDS sau in cadrul oricarui OI
delegat pentru gestionarea PEO/PIDS (functionari publici sau personal contractual).

Ma oblig ca, in cazul in care intervin modificdri ale situatiei declarate la momentul
nominalizérii conform paragrafului anterior, sd notific angajatorul in termen de maximum 5 zile de la
aparitia modificarii si sd descriu situatia nou aparuta.

Semnatura

Nume Prenume

Data




